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Daha Surdurulebilir

Surdurulebilirlik hedeflerimizi kurumsal hedeflerimize entegre ederek 2023
yilinda cevresel, sosyal ve yonetisim (“ESG”) kriterlerimize uygun kararlar

aldik ve aksiyonlar aldik.

Surduruilebilirlik alaninda uluslararasi en iyi uygulamalar yakindan takip

ederek hayata gecirdik ve sirdirilebilirlik performansimiziiyilestirmek igin

2030 yilina kadar hedefler belirledik.

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu
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Daha Yenilikgi

Paris iklim Anlasmasi 2050 Net Sifir emisyon hedeflerini ve COP28
hedeflerini desteklemek icin enerji verimliligini ve yenilenebilir enerji

kapasitesini artirmaya yonelik kurumsal hedefler belirledik.

2023 yilinda, istirakimiz Margin Enerji araciligiyla entegre batarya
depolama sistemleri ve yapay zeka destekli enerji santrali izleme ve
yonetim sistemleri de dahil olmak Gzere yenilikgi iklim teknolojisi cozimleri
gelistirmek icin sektor liderleriyle ortakhik kurduk. Ayrica grup sirketimiz
Sustain Tech GSYO ve Inovasyon Alt Komitemiz araciligiyla inovasyon

ekosistemindeki paydaslarla etkilesime gectik.

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu

04



Surdurulebilirlik alanindaki etkimizi giglendirmek ve yayginlastirmak igin

paydaslarimizla is birliklerimizi artirdik.

2023 yilinda yenilikgi iklim teknolojisi cozimleri icin onde gelen yerel ve
uluslararasi sirketlerle; sosyal etkimizi genisletmek icin G¢inci sektor
kuruluslariyla; yenilenebilir enerji yatirimlarimizi finanse etmek icin finans
kuruluglariyla ve yonetisim ve surdurulebilirlik yonetim sistemlerimizi

gelistirmek icin danismanlik sirketleriyle is birligi yaptik.

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu
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Daha Esit ve
Kapsayici

Toplumsal cinsiyet ve egitim baglamlarinda esitlik ve kapsayicilik konusunda daha
fazla etki yaratmak icin daha fazla adim attik. 2023 yilinda UNGC imzacisi olduk ve
insan haklari, calisma, cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarinda uluslararasi ilkeleri

benimsedik.

Ayrica 2023 yilinda UN WEPs imzacisi olduk ve kadin ve erkek calisanlarimiza esit
haklar saglayarak ve kiz cocuklarini ve kadinlari giclendirmek icin kurumsal sosyal
sorumluluk ve surdurulebilirlik projeleri gelistirerek hayatin her alaninda kadin
liderligini destekleme taahhidimuizi gosterdik. Ayrica paydaslarimizia is birligi
yaparak STEM egitimini desteklemek ve yUksekogretimde firsat esitligini artirmak

icin aksiyonlar aldik.
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Daha Seffaf ve
Hesap Verebilir

Halka acik bir sirket olarak, paydaslarimiz igcin raporlama ve

surdurdlebilirlik standartlarimizi gelistirmek Gzere surekli calisiyoruz.

Londra Menkul Kiymetler Borsasi Grubu (LSEG) platformunda ESG
raporlamasina devam ettik. 2023 yilinda ESG puanimizi “B ‘den 'A "ya
yuUkselttik ve Yenilenebilir Hizmetler ve Ekipmanlar sektorinde listelenen 92
sirket arasinda 1. sirada yer aldik. Esenboga Elektrik, diger piyasa
performans dinamiklerinin yani sira yiksek CSY performansina dayanarak

2C/2023'te BIST Siurduirilebilirlik Endeksi'nde yer aldi.

Esenboga Elektrik 2023 Sird

uru

lebilirlik Raporu
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Rapor Hakkinda

Esenboga Elektrik, Turkiye'de ve kiresel pazarlarda enerji
donisiminde lider bir oyuncu olmayi hedeflemektedir. Esenboga
Elektrik, istirakleriyle birlikte, paydaslarina deger veren, iklim
teknolojileri ve yenilenebilir enerji sektorinde hizmet ve ¢ézimler
sunan, lider ve giuvenilir bir kiresel is ortagi olmayi taahhit
etmektedir. Sirket, enerji verimliligini artirarak ve yenilenebilir
enerji kapasitesini genisleterek, entegre hedefleri, stratejisi ve ESG
kriterleriyle uyumlu bir sekilde kiresel surdiruilebilirligi gelistirmeye

kendini adamigtir.

Sirket, iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlari sGrekli olarak
degerlendirmekte ve yenilenebilir enerji ve iklim teknolojisi
ekipmani Uretim sektori de dahil olmak Gzere iklim
teknolojilerindeki kiresel yenilikleri ve egilimleri takip etmektedir.
iklim teknolojileri, iklim degisikligiyle ilgili risklerle miicadelede ve
karbon emisyonlarinin azaltiimasinda itici giic olacaktir. Paris iklim
Anlasmasi 2050 Net Sifir emisyon hedeflerine ulasmak igin 28.
Birlesmis Milletler Taraflar Konferansi (COP28), 2030 yilina kadar
yenilenebilir enerji kapasitesini U¢ katina ¢ikarmayi ve eneriji
verimliligini iki katina cikarmayi kabul etmistir. Sonug olarak Sirket,
hem bagimsiz olarak hem de istirakleri araciligiyla yenilenebilir
enerji ve iklim teknolojilerine yonelik artan kiresel talebi
karsilayarak pazardaki varligini genigletmek Uzere kendini

konumlandirmaktadir.

Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen

Esenboga Elektrik'in 2023 Surdurulebilirlik Raporu 1 Ocak 2023 - 31
Aralik 2023 donemini kapsamaktadir. Bu rapor, Kiresel Raporlama
Girisimi (GRI) tarafindan yayinlanan “GRI Standartlari "nin temel
secenegine uygun olarak hazirlanmigtir. Sirket, 2023 yiliigin
surdurulebilirlik 6nceliklerini i¢ ve dis paydaslarinin geri
bildirimlerini, ESG kriterlerini ve degisen kiresel trendleri dikkate

alarak yeniden belirlemistir.

Raporun icerigi, basta Onceliklendirme Analizi olmak Uzere GRI
Standartlarinda agiklanan icerik belirleme yontemlerine gore
derlenmistir. Performans beyanlari agirlikli olarak GRI Standartlari
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum

Cercevesi dogrultusunda sunulmustur.

Raporda Sirketin sirdirilebilirlik stratejisi, CSY performansi ve
Birlesmis Milletler SGrdirilebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH'ler)
katkilari yer almaktadir. Okuyucular raporun sonunda Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ve Kadinin Giiclenmesi

Prensipleri'ne (UN WEPs) ulasabilirler.

Paydaslarimizin geri bildirimlerini 6nemsiyor ve bunlari politika ve
sUreclerimizi gelistirmek icin bir firsat olarak goériyoruz. Raporlailgili
soru, gorus ve onerilerinizi sirdirilebilirlik@esenbogaelektrik.com.tr

adresine gonderebilirsiniz.

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu
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A Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdirulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar Sagduyu Ekler

Baskan Mesqj CEO Mesaji CSO Mesaiji




Rapor Hakkinda

Baskan Mesaiji CEO Mesaji

Yonetimden Mesajlar

Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi

CSO Mesaiji

Gezegen Insanlar

Baskanin Mesaj

Degerli Paydaslarimiz,

Karbon emisyonlarini azaltmak ve iklim degisikligi ile etkin bir sekilde
micadele edebilmek icin, iklim Teknolojileri global iklim politikalarinin odak
noktasi haline gelmistir. Bu sebepledir ki, iklim Teknolojileri, dinya genelinde
sUrdirilen gevre ve eneriji politikalarinin en kritik unsurlarindan biri olarak
konumlanmaktadir. Birlesmis Milletler 28. Taraflar Konferansi’'nda (COP 28)
alinan kararlar dogrultusunda, 2030 yilina kadar kiresel dlgcekte fosil
yakitlardan vzaklasma, yenilenebilir enerji kaynaklarinin U¢ kat artiriimasi ve

enerji verimliliginin iki katina ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

iklim degisikligi tehdidi, tim sirketlerin sirdurilebilirlik ve ESG (Cevresel,
Sosyal, Yonetisim) ilkelerine uyumlu hareket etmelerini zorunlu kilmaktadir.
Esenboga Elekitrik, bu ilkeleri rehber edinerek, 2023 yilinda sirdirilebilirlik
hedeflerini kurumsal degerleriyle bitinlestirmis, 2023-2030 donemine iliskin

somut sUrdirilebilirlik hedeflerini belirlemistir.

Esenboga Elektrik olarak, temel faaliyetlerimiz ile global ¢cevresel
sUrdirulebilirlik hedeflerini desteklemekle kalmayip, ayni zamanda kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplumsal etki yaratmayi da
amagclamaktayiz. Bu kapsamda 2023 yilinda, firsat esitligini artirmak
amaciyla yiksekogretime erisimde esitlik projeleri ve okullarda STEM (Fen,
Teknoloji, Mihendislik, Matematik) egitimi araciligiyla sGrdirilebilirlik

bilincinin yayginlastirimasi adina 6nemli ¢calismalar yorittik.

Sirketimiz, esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik olmadan sirdirilebilirligin
saglanamayacadi inanciyla adimlarini atmaktadir.

Esenboga Elektrik, 2023 yilinda Birlesmis Milletler Kirresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGC) imzacisi olarak insan haklari, isgicU, ¢evre ve yolsuzlukla micadele
konularinda uluslararasi ilkelere olan baglihgini bir kez daha teyit etmistir.
Ayni zamanda, Kadinin Giglenmesi ilkeleri (UN WEPs) imzacisi olarak cinsiyet

esitligini artirmaya yonelik bagliligini giglendirmistir.

Bu vesileyle, tUm paydaslarimiza ve 6zellikle i¢ paydaslarimiza, Esenboga
Elektrik’in sGrdurilebilirlik hedeflerine ulasma yolunda verdikleri 6nemli

katkilar ve gosterdikleri given igin tesekkirlerimizi sunariz.

Saygilarimia,
Yusuf SENEL
Baskan
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Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Baskan Mesaiji CEO Mesaji CSO Mesaij

CEO Mesaj

Degerli Paydaslar,

iklim teknolojileri sirketi olarak Esenboga Elektrik enerji ddnisimuni
desteklemeye ve global sirdirilebilirligi giglendirmeye olan devamli bagliligi
ile 2023’te calisti. Temiz enerji icin bUyUyen global talebi karsilayabilmek icin
yenilenebilir enerji kapasitemizi artirarak ve enerji verimliligimizi gelistirerek

lider iklim teknolojileri sirketi olmak hedefimizdir.

2023'te, iklim degisikliginin sebep oldugu 6nemli zorluklari ¢6zmek adina
adimlar attik. Cevresel, sosyal, kurumsal (ESG) sorunlarin birbiriyle baglantili
oldugunu kabul ederek, bu prensipleri tim faaliyet alanlarimizda
sUrdurulebilir uygulamalarimiz aracihigiyla t0m paydaslarimiz igin uzun sireli

deger yaratma hedefiyle uyguladik.

2023’teki temel girisimlerimizden biri inovatif ¢ézimler Uzerine ve stratejik ig
birliklerine odaklanarak yeni iklim teknolojilerine olan yatirimlarimizi
2023-2030 doneminde artirmaya odaklanmak. Buna gore, enerji depolama
¢6zUmleri hizmeti sunmaya basladik ve yapay zeka destekli enerji santrali
denetleme ve yonetme sistemi olarak ‘Ensoft’ markasini kurduk, her ikisi de
yenilenebilir enerjinin verimliligini ve givenilirligini gi¢lendirmeyi amaclayan
sistemlerdir. Bu ¢6zUmleri ilk saglayanlardan biri olmak enerji sektérinin
dinamik beklentilerine daha iyi karsilik verebilmemizi saglyor ve daha

dayanikl ve sirdirilebilir enerji sistemlerine katkida bulunuyor.

Surdurilebilirlige olan baglihgimiz cevresel duyarlihgin da 6tesine gidiyor.
Egitim girisimlerini ve imkanlari kisitl kesimleri desteklemek amaciyla pek ¢cok
sosyal sorumluluk projesi baglattik. Akademik kuruluslar ve kar amaci
gutmeyen kurulusglarla is birlikleri yaparak gelecek nesli gi¢lendirmek ve

sUrdurilebilirligin 6nemi hakkinda bilinglendirmek icin ¢alisiyoruz.

iklim degisikligi ile miicadelede yenilenebilir enerji kirresel cabalarin
temelindedir. 28. Taraflar Konferansinda varilan anlasmada 2030’a kadar
fosil yakitlardan uzaklagsmanin, yenilenebilir enerji kaynaklarini Gge
katlamanin, enerji verimliligini ikiye katlamanin elzem oldugunun alti gizildi.
Dinya Ekonomi Forumunun 2023 Global Risk Raporuna gére bu
uygulamalarin aciliyeti her zaman oldugundan daha da asikardir, iklim
degisikligini dikkate almada basarisiz olunmasi da gelecegimiz icin en biyuk

tehlikelerden biridir.

Surdurulebilirlik icin ¢ikhigimiz yol, esitlik, kapsayicilik ve ¢esitlilige olan baglilik
ile destekleniyor. 2023’te Esenboga Elektrik bu baghhgini Birlegsmis Milletler
Kiresel ilkeler ve Kadini Giiclendirme Prensiplerine imzaci olarak yeniledi. Bu
bagliliklar bizim sirdirilebilir bir gelecegin herkesin esit haklara sahip
oldugu, saygi ve itibar gordigu bir gelecek olduguna inandigimizi

yansitmaktadir.

TUm paydaslarimiza, 6zellikle i¢ paydaslarimiza, sarsilmaz destekleri ve
guvenlerinden dolayi ictenlikle tesekkir ederim. Birlikte enerji donisimini
yonlendirecegiz ve daha surduirilebilir, esit ve kapsayici bir gelecek inga

edecegiz.

En iyi dileklerimle,
Bora BILGIN
CEO

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu
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Rapor Hakkinda

Baskan Mesaiji CEO Mesaji

Yonetimden Mesajlar Sirket Profili

Surdurulebilirlik Yonetimi

CSO Mesaiji

Gezegen Insanlar

CSO Mesaiji

Degerli Paydaslar,

Esenboga Elektrik 2023'te sirdirilebilirlik hedeflerini kurumsal hedefleriyle;
cevresel, sosyal ve kurumsal (ESG) prensiplerini her politikasina ve
faaliyetlerinin sireclerine biUtinlestirerek ve sirdirilebilirligi, inovasyonu, ig
birliklerini, esitligi, kapsayiciligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi kurumsal

degderleri olarak belirleyerek, somut hedeflerine yénelik 6nemli adimlar atti.

2023’te Esenboga Elektrik global sirdirilebilirlik icin calismaya devam etti,
suUrekli yenilenebilir enerji kapasitesi kurulumlari yapti, yeni iklim
teknolojilerine yatirim ve gelisim sagladi. Sirketin temel hedeflerinden biri
olan yenilenebilir enerji kapasitesini ve enerji verimini artirmak, ener;ji
dénlsimUini hizlandirmak ve COP28'de kabul edildigi Gzere 2050 net sifir

emisyon hedefini basarabilmek adina ¢ok 6nemli.

iklim teknolojilerindeki biyime ve inovasyonun hizlandirici giicy, eneriji
donisimindeki temel etkenlerden. Esenboga Elektrik inovasyon
ekosistemlerine ulasabilirliinden Sustain Tech GSYO ve inovasyon Alt
Kurulunun ¢abalari araciligiyla faydalandi. Sirket ayni zamanda sektér
liderleriyle yaptigi is birlikleriyle, yapay zeka destekli enerji yonetimi
sistemleri ve entegre enerji depolama ¢é6zimleri gibi inovatif iklim
teknolojilerini gelistirdi ve yatirim yapti ve enerji sektérinin gelecegindeki

gelismelere zemin olusturdu.

Sirdurilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz toplumlari
kalkindirarak, sirdurilebilirlik hedefleriyle ilgili biling olusturarak, STEM
egitimini destekleyerek, esitlik ve kapsayicihgi tesvik etmek Uzerine
tasarlanmistir. Bu girisimler esitlik ve kapsayiciligin inovasyonu yénlendirmek
ve surduirulebilir blyimeyi basarabilmek icin gerekli oldugu inancimizi
inovasyon ve iklim teknolojilerinin gelecek liderlerine kapasiteyi insa ederek
yansitiyoruz. Bu vizyonla, akademik kuruluslarla, egitim odakli start-up
sirketlerle, sosyal kuruluglarla ve devlet organlariyla, engelleri yok etmek,
cocuklar, gencler, kadinlar dahil olmak Uzere dezavantaijl kesimlere egitim ve
istihdam imkanlari saglamak igin is birlikleri yaptik. 2023’te bu bagliligimizi
UNGC ve UN WEPs her ikisinin de imzalayicisi olarak tekrar kanitladik.

Seffaflik ve hesap verilebilirligi iki Snemli kurumsal deger oldugu Esenboga
Elektrik, global danismanlarla ¢calisarak ve uluslararasi standartlari

benimseyerek, yonetim sistemlerini gi¢clendirmek icin de dnemli adimlar atti.

Halka acik bir sirket olarak ve BIST sirdirulebilirlik endeksinde “A” skorlu
Esenboga Elektrik daha strdirilebilir olmak icin her sene 6nemli adimlar
atiyor, sUrdurilebilirlik raporu standartlarini SGrdirilebilirlik Kurulu

liderliginde gelistiriyor.

TUm paydaslarimiza devamli destekleri ve baghlklariigin génilden
tesekkirlerimi iletmek isterim. Birlikte hayata, ekosistemlere, yenilenebilen
ve uzun vadeli olan ¢6zimlere odaklanan, sirdirilebilirligin bilincinde olan

yeni bir zihniyeti gelecek nesiller icin mimkin kilacagiz.

En iyi dileklerimle,
Pinar KARAMAN
CSO
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda Vizyon, Misyon, Degerler Donim Noktalar ESG Skoru
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Esenboga Elektrik Hakkinda 5

Esenboga Elektrik, 2015 yilinda Turkiye'de ¢cati Usti gines
enerjisi santralleri (GES) icin anahtar teslim EPC
hizmetleri sunmak Uzere yola cikmistir. Sirket, SKW ile
50MW arasinda degisen Uretim kapasitelerine sahip
endustriyel ve konut ¢ati UstU GES'leri tasarlamakta ve

kurmaktadir.

Esenboga Elektrik ayni zamanda bagli ortakligi Margin
Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. aracihidiyla
yenilenebilir enerji alaninda Gines Enerijisi yatirnmcisi,
GuUnes Enerijisi Ureticisi, proje gelistiricisi ve EPC hizmet

saglayicisidir.

LUtfen Esenboga Elektrik hakkinda daha fazla bilgi icin

Esenboga Elektrik Donem Raporu'na bakiniz.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Sirket Profili

Donim Noktalari

Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen

ESG Skoru

Insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Uretimi

Esenboga Elektrik, istiraki Margin Ener;ji
aracihgiyla yenilenebilir enerji Uretmekte ve Paris
Iklim Anlasmasi 2050 net sifir emisyon ve COP 28
hedefleriyle uyumlu olarak yenilenebilir ener;ji
kapasitesinin ve enerji verimliliginin artirilmasina

yonelik kiresel hedeflere katkida bulunmaktadir.

Sirket, 2023 yili itibariyla toplam 308 MWp
yenilenebilir enerji Uretim kapasitesine sahiptir. Bu
kapasitenin 189,7 MWp'lik kismi rizgar,
hidroelektrik ve jeotermal enerjiden, 118,3 MWp'lik

kismi ise gunes enerjisinden Uretilmektedir.

Vizyon, Misyon, Degerler

®
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda Vizyon, Misyon, Degerler Donim Noktalar ESG Skoru

Hizmetlerimiz

Esenboga Elektrik, endustriyel cati st GES'ler igin proje gelistirmeden
anahtar teslim EPC hizmetlerine kadar genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir.

Sirket ayrica, baglh ortakligi Margiun Enerji araciligiyla yenilenebilir enerji
Uretmekte ve arazi tipi GES'ler icin anahtar teslimi EPC hizmetleri
sunmaktadir.

» Arazi Secim Hizmetleri, idari ve Teknik Proje Yonetim Hizmetleri
* Proje Gelistirme ve MuUhendislik Hizmetleri

 Finansal ve Teknik Analiz Hizmetleri

* Enerji Santrali Bilesenlerinin Temini

* Endustriyel Cati Tipi GES'lerde Anahtar Teslim EPC Hizmetleri

+ iletim ve Dagitim icin EPC Hizmetleri

* Test ve Baglanti Hizmetleri
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda Vizyon, Misyon, Degerler Donim Noktalar ESG Skoru

Vizyon, Misyon, Degerler

Vizyon Misyon

Yenilenebilir enerji sektorinde Yenilenebilir kaynaklar ile enerji Gretimini
guvenilir ve yenilikgi hizmetler sunan desteklemek ve dinyanin surdirilebilirligine
lider bir ¢6zim ortagdi ve katkida bulunmak.

yatirimci olmak.

Degerler

« SUrdurulebilirlik

- Inovasyon
- s birligi
- Esitlik ve Kapsayicilik
- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda Vizyon, Misyon, Degerler Donum Noktalar ESG Skoru

DonUum Noktalari

- Esenboda Elektrik halka arziile BiST'te * Batarya depolamali GES'ler icin lisans
halka acgik bir sirket olduk. basvurusunda bulunduk.

2020 2022

O O O O

2015 501 2023

. - . - Ik Surdurilebilirlik Raporumuzu yayinladik.
* Yenilenebilir eneriji

kaynaklarindan elektrik
Uretme hedefiyle yola ciktik.

* Strdurblebilirlik yOICUIUgumUZO bCI§|CIdIk. « ESG puanimizi “B ‘den ‘A "ya yUkselttik ve LSEG Yenilenebilir Enerji

Hizmetleri ve Ekipmanlari Sektérinde 92 sirket arasinda 1. siraya
yUkseldik.
- Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olduk.
 Kadinin Giglenmesi Prensipleri (UN WEPs) imzacisi olduk.
« SUrdurdilebilirlik hedeflerimizi kurumsal hedeflerimize entegre ettik.

+ 2050'ye kadar Net Sifir olma hedefini belirledik.

- Ozmen-1Gines Enerijisi Santraliile entegre edilecek ilk 2MWp batarya
¢6zUmU icin basvuruda bulunulduk.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Esenboga Elektrik Hakkinda Vizyon, Misyon, Degerler Donim Noktalar ESG Skoru

Lider Surduirulebilirlik Entegrasyonu

ESG Skoru

Esenboga Elektrik, bir yesil enerji sirketi olarak temel

faaliyetleriyle kirresel sirdirilebilirlige dogrudan katkida Yonetigim 88
e pee e - Yonetim 100

bulunmakla kalmiyor, ayni zamanda daha surdirilebilir Cevre 83

. o . Paydaslar 50 ‘

olmak, gezegen ve insanlar icin daha olumlu etkiler o Emisyonlar 96
KSS Strateijisi 86

yaratmak amaciyla sirdurilebilirligi tim yénetim Kaynak Kullanimi 96

Inovasyon 56

sistemlerine entegre ediyor. ESG SCORE

89
Esenboga Elektrik, 2022 yilinda LSEG platformunda CSY

kriterleri ile ilgili aksiyonlarini raporlamaya ve paylasmaya Q& Hadan 90 /

baslamistir. Sirket, 2023 yilinda CSY Puanini “A ‘ya .U"U” UL 98
ls GUcU 98
yUkseltmis ve 2023/C2'de BIST Sirdirilebilirlik Endeksi'ne
Topluluk 98

girmistir. 31.12.2023 itibariyle LSEG raporlari.

Bu, Sirketin surdirilebilirlik konusundaki kararlihgini

LONDON
STOCK
EXCHANGE

gosteren CSY kriterleri konusunda alinan bircok énlemin

bir sonucudur.

BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne 2023 yilinin ikinci
yarisinda dahil olmaya hak kazandik.
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A Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdirilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar Sagduyu Ekler

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Sirket Profili Sirdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

KALITELI EGITiM CINSIYET

SAGLIK VE 4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
YASAM ESITLIGi

iINSANA YAKISIR i$ VE ESITSIZLIKLERIN SORUMLU URETIM IKLIM
EKONOMIK BUYUME AZALTILMASI Ll EYLEMI

A

(=)

KARASAL BARIS, ADALET VE AMAGLARIGIN
YASAM GUCLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR

&

Kiresel sirdurulebilir kalkinma Gzerinde olumlu bir etki
yaratmak amaciyla 11 Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Hedefini (SKH) dogrudan destekliyoruz. Kurumsal
degerlerimizi surdirilebilirlik ilkeleriyle uyumlu hale getirerek
ve SKH'leri kurumsal hedeflerimize entegre ederek

gezegenimizin ve insanlarin refahina katkida bulunuyoruz.

Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimi

Esenboga Elektrik, sadece iklim teknolojileri alanindaki ana faaliyetleriyle kiresel sirdurilebilirlige katki saglamakla

kalmiyor, ayni zamanda surdirilebilirligi tUm karar ve eylemlerinin merkezine aliyor.

Sirket, kurumsal degerleri olarak sirdirilebilirlik, yenilikcilik, is birlikleri, esitlik ve kapsayicilik, seffaflik ve hesap
verebilirligi secerek sirdurulebilirlik ilkelerine uyum saglamistir. Esenboga Elektrik, Surdirilebilirlik Politikasi
dogrultusunda, surdirilebilirlik hedeflerini kurumsal hedefleriyle bUtinlestirerek, faaliyetleriyle 11 SKA'y1 dogrudan
hedeflemistir. Ayrica, CSY ilkelerini operasyonlarinin her politikasina ve sirecine entegre ederek her karar ve eylemin

surdirdilebilirlik hedefleriyle uyumlu olmasini saglamistir.

Sirket, surdurulebilir yonetim sistemlerini giclendirmek amaciyla 2020 yilinda kurulan Surdirilebilirlik Komitesi'nin
yani sira Atik Yonetimi, Tedarik Zinciri, Veri Yonetimi, Raporlama, Cevre, inovosyon ve Saglik & Giuvenlik konularina
odaklanan Alt Komiteler ile calismaktadir. Bu Alt Komiteler, CEO ve icra Kurulu'na raporlama yaparak

sirdurulebilirlik hedef ve stratejilerinin yakindan takip edilmesini ve zamaninda uygulanmasini saglamaktadir.
Surdurulebilirlik Politikamiz dogrultusunda, sirekli olarak daha sirdirilebilir olmak icin caba sarf ediyor, bu nedenle
hedeflerimizi, stratejilerimizi ve politikalarimizi yeni kiresel gelismelere dayanan yeni uluslararasi en iyi

vygulamalarla sirekli olarak degerlendiriyor ve gézden geciriyoruz.

Ayrica sirdurilebilirlik performansimizi ve ilerlememizi paydaslarimizla birlikte 6lcUyor ve raporluyoruz.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Siurdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Siurdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

Sij rd ij rij Ie bi I i r Ted a ri k Zi nCi ri Bir iklim teknolojisi sirketi olarak, surdurulebilirlik

kriterlerini deger zincirimizin her asamasinda uygulamayi

hedefleyerek tedarik zincirimizin sirdirilebilirligini

Arastirma ve Gelistirme gelistirmeyi amachyoruz.

Enerji verimliligini artirmayi hedefleyerek, yeni iklim teknolojilerinin inovasyonuna ve tasarimina
yatirim yapmaya kararhyiz. Cesitli bolgelerde gelismekte olan iklim teknolojilerindeki yatirim
firsatlarini belirlemek icin 6nde gelen yerel ve kiresel paydaslarla is birligi yapiyoruz. Ayrica, yeni
kurulan sirketleri kuluckaya yatirarak yenilikgi iklim teknolojilerinin Ar-Ge'sine yatirim yapmayi

hedefliyoruz.

Yenilenebilir Enerji Uretimi ve Yonetimi

Verimliligi ve ¢iktiy1 en Ust dUzeye ¢cikarmak icin yenilenebilir enerji Gretim varliklarinin ginlik
operasyonlarini yénetiyoruz. Ayrica, enerji verimliligini daha da artirmak icin entegre ener;ji

depolama ¢ézimleri gelistirmeye basladik.

Proje Gelistirme

Tasarim ve planlama asamasinda, yeni yenilenebilir enerji projeleriicin sahalarin fizibilitesini
belirlemek ve degerlendirmek Uzere i¢ ve dis paydaslarimizla yakin is birligi icinde ¢alisiyoruz. Bir
yer secildikten sonra, sahayi givence altina almak igin ilgili makamlardan gerekli izinler ve onaylar
icin basvuruda bulunuyoruz. Uzman ekibimiz, her bir proje icin en uygun tasarim ve sirdirilebilirligi
saglamak amaciyla kapsamli analizler, ¢cevresel etki degerlendirmeleri ve kaynak

degerlendirmeleri yiritmektedir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

EKB Hizmet Saglama

Mihendislik ve Tasarim: insaat mihendisligi, yapisal, elektrik ve mekanik yénleri de dahil olmak Uzere yenilenebilir eneriji sistemlerini tasarlamak icin kurum igi

ekiplerimizle ve gerekli gérildigi noktada 3. taraf mihendislik ve tasarim sirketleriyle de ¢alisiyoruz.

Satin Alma / Tedarik Zinciri Yonetimi: SUrdirilebilirlik kriterlerine baghhgimizi paylasan tedarikgiler ve ortaklar segiyoruz. Tedarik zinciri yonetimi stratejimiz, yUksek

kaliteli, sirdirilebilir Grinler, malzemeler ve bilesenler tedarik etmeye ve tedarik zinciri boyunca seffaflik ve verimlilik saglamaya odaklanmaktadir.

insaat ve Kurulum: insaat asamasinda, anahtar teslimi yenilenebilir eneriji ¢céziimleri sunmak icin mihendislik ve teknik uzmanligimizdan yararlaniyoruz. Bunlar
arasinda arazi temizleme, tesviye ve altyapi gelistirme dahil olmak Uzere sahanin ingaat icin hazirlanmasi yer alir. Saha hazirligindan kuruluma kadar insaatin tim

yonlerini yoneterek projelerin zamaninda, proje bitgesi dahilinde ve minimum ¢evresel etkiyle tamamlanmasini saghyoruz.

Isletme ve Bakim

Bir proje faaliyete gectikten sonra, grup sirketimiz Angora Elektrik, yenilenebilir enerji tesisinin uzun vadeli performansini ve givenilirligini saglamak icin 6zel isletme
ve bakim (O&M) hizmetleri sunmaktadir. Yenilenebilir enerji varliklarimizin verimliligini ve 6mrini en Ust dizeye ¢ikarmayi amaglayan dizenli bakim, verimliligi

izlemek icin performans izleme sistemleri ve sorun giderme dahil olmak Uzere kapsamli Isletme ve Bakim hizmetleri sunuyoruz.

Yasam Sonu Yonetimi

Surdurilebilirligi artirmak icin Urinlerin ve sistemlerin yasam dongulerinin sonunda geri donistirilmesine veya sorumlu bir sekilde imha edilmesine yonelik

teknolojileri arastiriyoruz. Ayrica, déngisel ekonomi yaklasimiyla tasarlanmis toplama, yeniden kullanim ve geri donisim sistemleri kullanan tedarikgilerle ortaklik

kurmayi tercih ediyoruz.

Finansal Yonetim

Proje finansmani, sermaye ve borg piyasalari, halka arzlar ve yesil tahviller gibi ¢cesitli finansal mekanizmalar araciligiyla yenilenebilir enerji projelerinin ve iklim
teknolojilerine yonelik yatirimlarin finansmanini sagliyoruz. Mali isler ekibimizle birlikte proje gelistirme ve yonetimimiz, finansal fizibilite ve sirdirilebilirligi

saglamak icin proje butgelerini ve harcamalarini yénetmektedir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi

Surduirulebilir Tedarik Zinciri

Sirket Profili

Surdurulebilirlik Yonetimi

Paydas Katilimi ve iletigimi

Gezegen Insanlar

Onceliklendirme Analizi

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Sirket olarak benimsedigimiz ¢evresel, sosyal ve yonetisim standartlarina
uyulmasini saglayarak tedarik zincirimizin sirdirulebilirligini gelistirmek
icin aktif bir sekilde calisiyoruz. Tedarikgilerimizle sézlesme imzalarken,

Surdurulebilirlik Politikamizi kabul etmelerini sart kosuyoruz.

Cevre standartlari agisindan, yenilenebilir enerji kullanan ve kullanimini
artirmayi hedefleyen, asiri su kullanimini azaltan, sera gazi emisyonlarini
azaltmayi hedefleyen, verimli tasimacihiga odaklanan, atiklari en aza
indiren ve dongusel ekonomi ilkelerini benimseyen tedarikgileri tercih
ediyoruz.

Tedarikcileri secerken sirdirulebilirlik politikalarini, Urin yasam dongisi
raporlarini (varsa), Ar-Ge ve inovasyon planlarini ve yatirimlarini, karbon
ayak izi 6lgUmlerini ve azaltim hedeflerini gézden geciriyoruz. Tedarikgi
Politikamiza gore, sirdirilebilirlik deger ve ilkelerini benimseyen ve ISO
14001, ISO 50001 ve ISO 14064 sertifikalarina sahip tedarikgilere oncelik

veriyoruz.

Ayrica tedarikgilerimizden ambalaj malzemeleri, cevresel etkileri ve

surdurulebilirlik standartlarinin yani sira bu standartlari iyilestirme planlari

hakkinda bilgi vermelerini istiyoruz.

Tedarikgilerimizden ambalajlarini biyolojik olarak parcalanabilir veya

yeniden kullanilabilir ambalajlarla degistirmelerini talep ediyoruz. Bu verileri

ise alim surecinde ve tedarikgilerimizin sirdirulebilir ambalaj konusundaki

farkindaligini artiran ve ayni zamanda iyilestirme icin somut hedefler

belirlemelerine yardimci olan tedarikgi degerlendirme anketleri aracihigiyla

topluyoruz.

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu

Sosyal standartlar konusunda, UNGC'nin bir imzacisi olarak, tedarik
zincirimizdeki tOm paydaslarimizi UNGC ilkelerini benimsemeye ve insan
haklari, isci haklari, cevre, is etigi ve yolsuzlukla micadele standartlarini

karsilama sorumlulugunu bizimle paylasmaya davet ediyoruz.

Yonetisim acisindan, 2025 yilindan itibaren tedarikci degerlendirme
sUrecimizi iyilestirmeyi ve ¢evrimici bir tedarikgi ise alim programi
gelistirmeyi hedefliyoruz. Politikamizin bir parcasi olarak yillik tedarikgi
degerlendirme anketi dizenliyoruz. Bu ¢ercevede, tedarikgilerimizin
sUrdirilebilirlik ilkeleri ve ESG 6l¢cUmleri konusundaki farkindaliklarini

artirmak icin egitimler vermeyi planhyoruz.

Tedarik zinciri esnekligini saglamak icin tUm kategorilerde alternatif
tedarikgilerle ¢alisiyoruz. Fiyat ve performans kriterlerimizi karsilamalari
kosuluyla cogunlukla yerel tedarikgilerle ve bazi uluslararasi tedarikgilerle
calistyoruz. EPC hizmetlerimizde ve yatirimlarimizda kullanilacak iklim
teknolojilerini yenilemek ve yerel olarak Gretmek icin 6nde gelen yerel ve

kUresel kurulusglarla ortaklik kuruyoruz.

Tedarikgi Politikamiza uymayan tedarikgilerle iliskilerimizi sonlandirmaya
yonelik bir politikamiz bulunmaktadir. Tedarikei Politikasi olarak
adlandirilan bu politika, tedarikgi s6zlesmelerimizin bir eki olarak yer

almaktadir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

Musteri Memnuniyeti

Misteri Memnuniyeti Politikamiz dogrultusunda hizmetlerimizi surekli iyilestirmeyi ve muisteri

memnuniyetini saglamayi amacliyoruz.

Tom is iliskilerimizde ve uygulamalarimizda UNGC ilkeleri, etik politikasi, sirdirulebilirlik politikasi ve

ESG ilkeleri dogrultusunda dirist, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim benimsiyoruz.

MUsteri memnuniyeti yaklasimimizi proje 6ncesi, proje siureci ve proje sonrasi olmak Uzere g
asamada ele aliyoruz. Her asamada misterilerimizle seffaf ve hizli bir iletisim sireciyle geri bildirim
almaya acigiz. Montqgj sirecinde proje yoneticilerimiz misterilerimizle birebir gorismeler

gerceklestiriyor ve sahada aninda aksiyonlarla muisterilerin taleplerini yerine getiriyor.

Enerji sistemi devreye alinip calismaya basladiktan sonra bakim ve operasyon birimimiz dizenli

bakim hizmetlerini gergeklestiriyor ve her bakim sonrasinda misteriye 6zel raporlama sagliyor.

Urin sorumlulugu izleme faaliyetlerimiz dogrultusunda, muisterilerimiz de dahil olmak Uzere

paydaslarimiz icin saghk ve givenlik risklerini etkin bir sekilde yoneten bir kalite kontrol ve yonetim
sistemi kuran ISO 45001 standartlarina uygun olarak ¢alisiyoruz. ISO 27001 sistemimiz, kisisel veri
guvenliginin korunmasi ve muisterilerimiz de dahil olmak Uzere paydaslarimizin gizlilik endiselerinin

giderilmesi de dahil olmak Uzere bilgi givenligi sistemlerinin yonetimini saglar.

Paydaslarimizin hizmetlerimizin kalitesi hakkinda yorum yapabilmeleri icin paydas anketleri

dizenliyoruz ve 2023 performansimiz icin geri bildirim toplamak Uzere bir anket dizenledik.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Surduirulebilir Tedarik Zinciri Onceliklendirme Analizi

Paydas Katilimi ve Iletigimi

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Deger zincirimizdeki paydaslarimizla acik ve seffaf bir iletisim sirdirerek, sireclerimizi, hizmetlerimizi ve ¢6zimlerimizi iyilestirmek igin geri bildirimlerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini alma firsatlari sunarak onlarla etkilesim kuruyoruz.
Seffaflik kurumsal degerimiz ile sirdirilebilirlik performansimizi yillik sirdirilebilirlik raporumuz ve periyodik CSY raporlarimiz ile raporluyoruz.

Paydaslarimizi dogrudan ekonomik etkiye sahip olanlar, dolayli ekonomik etkiye sahip olanlar ve dizenleyici kurumlar olmak Gzere U¢ ana kategori altinda gruplandiriyoruz. Paydaslarimizla iletisim kurarken cesitli iletisim yontemleri kullaniyor ve

farkh sikhklarda raporlama yapiyoruz.

iletisim Metodu iletisim Sikhg Calisanlar Musteriler Tedarikgiler Yatirmci Akademik Sosyal Kuruluslar STK Yerel Toplum Dizenleyici Kurulusl Dizenleyici Kuru

Dogrudan Finansal Etki Dolayh Finansal Etki Dizenleyici Kuruluslar

Kurumsal internet Sitesi

Sosyal Medya

SiUrdurulebilirlik / ESG
Raporlamasi

Ara Dénem ve Senelik Faaliyet

Raporlar

Anketler
Halk Bildirileri

Egitimler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Calismalari

Toplantilar

i¢ Etkinlikler

Kurumsal ig iletisim

Fuarlar

Denetimler ve Ziyaretler
Yatirimci Sunumlari
Denetimler

s Birlikleri ve Ortak Projeler
Calisma Gruplarina Katihm
Uyelikler

Bagislar ve Sponsorluklar

Sene boyunca
Sene boyunca

Yilhk

Her Ceyrekte / Yillik

Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca
Sene boyunca

Sene boyunca
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

Onceliklendirme Analizi

Genel Bakis
2023 yilinda, Sirket'in sGrdirulebilirlik performansini artirmak amaciyla,
onceliklendirme analizimizi gelisen enerji sektoriu dinamikleri ve kiresel

surdurulebilirlik gondemi dogrultusunda gézden gecirdik.

Konularin Uzun Listesinin Belirlenmesi

Kurumsal hedeflerimizi, kiresel trendleri, uluslararasi sirdirilebilirlik cercevelerini
(GRI Standartlari, CSRD, CDP, TCFD, SASB, Birlesmis Milletler SKH'leri, UNGC),
Dinya Ekonomik Forumu (WEF) Kiresel Riskler Raporu'nu dikkate alarak uzun

oncelikli konular listemizi belirledik. Bu asamada 21 konu belirledik.

Paydas Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

Paydaslarimizin geri bildirimlerini, beklentilerini ve ihtiyaclarini degerlendirdik ve

yUksek oncelikli konulari belirledik.

Portfoyumiz

Icra Komitesi, paydaslarin geri bildirimlerine dayanarak kurumsal stratejilerimiz

dogrultusunda 6ncelikli 10 konu sunmustur.

ESENBOGA . . e e
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sirdirulebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdirulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve iletigimi Onceliklendirme Analizi

Temel Bilgiler

GEVRESEL yUksek dncelikler olarak asagidakileri tanimlamigtir:

Onceliklendirme analizimiz Esenboga Elektrik icin sirdirilebilirlik kapsamindaki

*

Seffafligi ve hesap verilebilirligi gelistirmek

‘ Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirmak
L 4
Yenilenebilir enerji santrallerine yatirim yapma ve yeni yenilenebilir enerji kapasitelerini montaj icin EPC ® ®
. o . Yenilenebilir Enerjiyi Artirma
hizmetleri SGQIG mda A Y'one‘hm.l v.e Fysuniuguny inovasyona ve Yeni
‘ Enerji Verimliligini Artirmak St lim Teknolojlerine
Yatirim Yapmak
Enerji tUketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarini daha fazla kullanma, hali hazirda bulunan Uretim O
NUNTTV Hizmet Kalitesi »
varliklarinin verimliligini artirma Enerji Verimliligini Arhrmak O
‘ Inovasyonu ve Yeni Iklim Teknolojilerine Yatirim Yapmak O Yonetim Sistemlerini
i T ol e s e TS AT « e lse itilik, K hk Gelistirmek
Inovatif iklim teknolojilerinin Gretimi igin is birlikleri, inkibasyonlar ve yatirimlar yapma o ® o @) ge§'E§'i',,,i§iZ':::’,',:,: -
. egpefewe Musteri Me:n "‘,’“'ye" ve Etik Prensipler ve Hukuka
Biyocesitliligi artirmak Baglhg: Uygunluk
Yenilenebilir enerji projelerindeki biyogesitliligi gelistirmek icin dnlemler alma, gesitlilige sahip agag¢landirma O
yopmGYI Gr-l-lrmo Refahi Artirmak
SOSYAL . . ‘ Biyocesitliligi Artirmak
Paydas Katilimi ve Sosyal Diyalog Tedarik Zincirinin Seffaflik ve Hesap Verebilirligi P
o gee et g ene liu. . Gelistirmek
.o oo oo ofe Jow o o .o . | lirl
‘ Toplumun Sirdirilebilirlige & Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerine Surekli Katkisi S"'g‘;',:’;i':,',:;'(g'"' Topluma Katkast, KSS Projeleri
SUrdurilebilirlik farkindahgini artirma, STEM egitimini destekleyerek inovatif vizyonu giglendirme PY
‘ Cesitliligi, kapsayiciligi ve esitligi artirmak Atk Yonetimi ®
Yetenek Yonetimi ve Calisan
Nitelikli egitime erisebilirligi ve esitligi artirma, kadinlarin liderlik ve girisimciligini destekleme Geligimi
' Refahi gelistirmek O O
s ve hayat dengesini ve calisanlarin mutlulugunu gelistirme, amaca dayali eylemler icin liderlik projeleri gelistit ¢ Sadhgrve Govenlig: nean qu:;;ﬁ:\:“ Falizme
YONETISIM ®
. . . . . . Bilgi Giivenligi ve Siber Risk
‘ Yonetim sistemlerini gelistirmek Yonetimi ®
Surdurulebilir yonetim sistemlerini gi¢lendirmek ve en iyi uluslararasi uygulamalari ve prensipleri Riisvet ve Yolsuzlukla
y _ - Miscadel
sUreglerimize ve politikalarimiza entegre etme N, e
‘ Risk y6netimini ve uyumunu gelistirmek 7
ic denetim sistemini giclendirme 2
@ “

Raporlama standartlarini gelistirmek ve kurumsal kaynak planlamasi sistemini sirdirilebilirlik raporuna USTYONETIM

entegre etme
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma

Gezegen Icin Esenboga Elektrik

- Cevresel Yonetim Yaklasimi
* Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma

* Enerji Verimliligini Artirma

+- Yeni Iklim Teknolojilerine ve inovasyona Yatirim
- Biyocgesitliligi Artirma

- Emisyon Yonetimi

* Su Yonetimi

- Atik Yonetimi

Emisyon
Yonetimi

Gezegen

U
Yonetimi

Atk

Insanlar

Yonetimi

Sagduyu
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni_iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon Sy _Ahk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklasimi

Gelecek nesillerin dahaiyi bir cevrede yasayacagindan emin olmak i¢in olumlu etkiler birakacak
eylemleri paydaslarimizla is birlikleri ile gergeklestiriyoruz. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri
yakindan takip ediyor, gerekli kararlari almak icin cabaliyor ve kiresel isinmayi durdurmak,
ekosistemlerin devamliligini saglamak icin, Cevre Politikamiza paralel olarak ¢caba sarf ediyoruz.
Bu amac icin cevreye odaklanan dort oncelikli konu tanimladik: yenilenebilir enerjiyi artirmalk,
enerji verimliligini artirmak, inovasyona ve iklim teknolojilerine yatirrm yapmak, biyocesitliligi

artirmak.

Somut hedeflere ek olarak, cevresel etkilerimizi 6lgmek icin saglam adimlar atiyor ve gerekli
diUzenlemeleri yapiyoruz. Karbon ayak izimizle ilgili 2050 net sifir emisyonunu faaliyetlerimizin sera
gazi Uretimini durdurmak icin hedefliyoruz. Bu konuda, 2023'te emisyon veri kalitemizi gelistirdik.
Bununla birlikte, enerji verimliligini yUkselterek sera gazi emisyonunu azaltan ¢gesitli stratejileri

arastiriyoruz.

Gelecek nesillerin daha iyi bir cevrede yasamasini saglamak amaciyla, paydaslarimizia is birligi
yaparak olumlu etkiler yaratmak icin adimlar atiyoruz. Cevre Politikamiz dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi gelismeleri yakindan takip ediyoruz ve iklim degisikligini durdurma ile ekosistemlerin
surekliligini saglama konusunda Uzerimize diseni yapmak icin gerekli kararlari aliyoruz. Bu amagla
cevreye odaklanmamiz gereken dort ana hedef belirledik: yenilenebilir enerjiyi artirmak, enerji
verimliligini artirmak, inovasyon ve iklim teknolojilerine yatirim yapmak ve biyolojik ¢esitliligi

artirmak.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni_iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon Su Atk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma

Bir iklim teknolojileri sirketi olarak, bagh ortaklarimizla birlikte yenilenebilir enerji kapasitesine yatirim yapmayi ve muisterilerimiz icin yeni yenilenebilir

enerji santrallerini anahtar teslim EPC hizmetiyle saglamayi hedefliyoruz.

2023’te Esenboga Elektrik aracihigiyla 20788,35 KWp yeni gines enerjisi kapasitesinde endistriyel cati gines panelleri kurulumu yapmistir.

Cati Projesi Kapasite (kWp)
Mefa-1 1/24/23 Ankara 712,26
Mefa-2 1/25/23 Bolu 214272
Mefa-3 1/12/23 Tekirdag 1019,52
llknur Agaoglu 1/16/23 Kahramanmaras 186,18
Kadifeteks 1/17/23 Sakarya 5269,00
Eczacibasi SSG 3/27/23 Bilecik 4290,80
Eczacibasi Vitra Karo 9/22/23 Bilecik 3696,22
Mercedes-Benz 6/5/23 istanbul 3471,65
Toplam 20788,35

. y
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon Su Atk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

. A

Enerji Verimliligini Artirma

Esenboga Elektrik, Enerji Verimlilik Politikasina ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlarina paralel olarak

enerji verimliligini denetleyecek ve gelistirecek sekilde faaliyetlerini gergeklestirir.

Sirket, faaliyetlerindeki enerji verimliligini 2024-2030 yillari arasinda %30 oranda artirmayi, entegre depolama
¢6zUmleri ve yapay zeka destekli enerji yonetimi sistemleri gibi yeni iklim teknolojileriyle, yenilenebilir enerji tUketimi

kapasitesini artirmayi hedefliyor.

Yenilenebilir enerjiyi artirmak Sirket’in global net sifir emisyon ve COP28 hedeflerine katkida bulunan éncelikli
konudur. MUsterilerimiz veya kendi portfolyomuz icin insa edilen her yeni yenilenebilir enerji kapasitesi global enerji
verimliligini artirmaktadir. Yeni kapasiteler insa etmenin yani sira, paydaslarimizla yapilan is birlikleri inovatif iklim
teknolojileri Grinlerini gelistiriyor ve bu Griunlere yatirim yapiyor, ki bu da global enerji verimliligini artirmayi

amaclamaktadir.

Yenilenebilir enerjiye erisimdeki esitligi ve kapsayiciligi desteklemek igin, Sirket oran politikasini gines enerjisinden

yenilenebilir enerji Uretmek isteyen kiguk olgekli misterileri igin azaltt.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi

Yeni Iklim Teknolojilerine ve
Inovasyona Yatirim

Enerji Depolama

inovasyon ve iklim teknolojilerini yakindan takip ediyoruz. Enerji depolama, yenilenebilir enerjinin depolanmasini saglayan ve eneriji verimliligini

artiran énemli bir iklim teknolojisidir.

2023 yilinda, Mugla'nin Milas ilcesindeki 20.177 MWp kapasiteli Ozmen-1 Gines Enerijisi Santrali'ne entegre edilecek 2 MWh kapasiteli bir depolama
Unitesinin kurulumu igin bir anlagsma imzaladik.
Enerji depolama teknolojilerinde fiyat disisi gézlemliyor ve enerji verimliligini artirmak icin entegre batarya ¢ézimlerinin daha genis

uygulamalarini bekliyoruz.

Enerji Yonetimi ve izleme Sistemi

2023 yilinda, Sirket, yenilenebilir enerji santrallerinin eneriji verimliligini artirmak amaciyla, dolayli istiraki Enerji Teknolojileri Yazilim STi araciligiyla,

yapay zeka destekli yenilik¢i Grin ve hizmetler gelistirmek icin is birligine dayali Ar-Ge faaliyetlerine, cabalarina ve yatirimlarina devam etti.

Raporlama dénemi sonrasi, dolayli istiraki araciligiyla Sirket, ENSOFT markasiyla bir "Eneriji Yoénetimi ve izleme Sistemi" baslatti. Yapay zeka
destekli bu sistem, bir web portali Gzerinden ¢alismakta olup mobil uygulama ile de donatiimistir. Sistem, gunlik, haftalik, aylik ve yillik veriler sunar,

enerji Uretimini izler ve gelecekteki siregler icin enerji ve nakit akisinin daha dogru planlanmasini saglar.

ENSOFT Enerji Yonetimi ve lzleme Sistemi, operasyonel verimliligi artirarak yenilenebilir enerji santrallerinin sirdirilebilirligini artirmayi hedefler.
Yapay zeka destekli yazilim sayesinde toplanan verilere dayanarak énleyici bakim planlari olusturur, béylece ariza siuresini, midahale sirelerini
azaltir ve Uretim kayiplarini en aza indirir. Sonug olarak, operasyon ve bakim sireclerinde zaman, is gicit ve maliyet verimliligini artirmayi, verilerin

etkili ve dogru bir sekilde raporlanmasini saglamayi amaclar.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon Su Atk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

OO

Biyocesitliligi Artirma

Cevre Politikamiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin cevresel etkilerini aktif olarak izliyor ve olasi olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin
biyolojik ¢esitliligin korunmasini 6nceliklendiriyoruz. Cevre Alt Komitemiz, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde dogal ¢evrenin, bitki 6rtisinin,

hayvanlarin ve doganin korunmasini saglamak amaciyla politikamizi uygulamaktadir.

Yenilenebilir enerji projeleri gelistirirken, kendi yatirimlarimiz veya muisterilerimiz icin bir santral kurmadan 6nce, projenin bélgedeki
biyolojik cesitlilige zarar vermediginden emin oluruz ve bunu, U¢inci taraf danismanlar tarafindan hazirlanan Cevresel Etki Degerlendirme

(CED) Raporlariile raporlariz.

Tarim ve hayvan yasamini korumak, dolayisiyla doganin biyolojik gesitliligini korumaya yardimci olmak amaciyla, mdmkin olan her yerde
agrivoltaik projeler gelistirmeye calisiyoruz. Su anda, bagli ortakhi§imiz Margin Eneriji ile italya'nin Sicilya bélgesinde cesitli agrivoltaik

projeler gelistiriyoruz.

Cevre iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilinda Isparta, Egirdir'de Orman Genel Midirligo ile birlikte meyve agacglari da dahil
olmak Uzere gesitli agag turlerinin dikimiyle baslattigimiz agag¢landirma projesi, ormanin biyolojik ¢esitliligini desteklemeye devam ederken,

ayni zamanda yerel topluluklarin meyve Uretimi satislarindan gelir elde etmelerine de yardimci olmaktadir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni iklim Teknolojilerine ve

Surdurulebilirlik Yonetimi

Gezegen Insanlar

Biyocesitliligi Emisyon Atik

Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma inovasyona Yatirim

Emis Yonetimi

Genel Bakis

2023 yilinda, deger zincirimizdeki tUm emisyon kaynaklarini kapsamli bir sekilde belirlemek ve dahil etmek amaciyla veri
setimizi genislettik ve karsilagtirma amaciyla 2022 verilerini yeniden dizenledik. Bu, 2023 Karbon Ayak Izi Raporumuzda

raporlanmigtir.

Operasyonlarimizdan kaynaklanan VOC, SOx, PBT, PVC gibi kimyasal veya toksik maddeler bulunmamaktadir. Sirket,
mobil yanma ve uguslar sonucunda 0,07 ton NOx emisyonu gerceklestirmektedir.

Tablo: Esenboga Elektrik 2022 ve 2023 Toplam Emisyonlar (1CO2e)

yioyy, 2023 Hedef

Kapsam

2030 yilhina kadar
Kapsam 1 0 8.0 %30 azalacak

2030 yilina kadar
Kapsam 2 0.04 O %30 azalacak

2030 yilhina kadar
Kapsam 3 0 O %30 azalacak
Toplam 0.04 8.0

Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu

Yonetimi

7]
Yonetimi

Artirma Yonetimi

Emisyon Yonetim Stratejisi

iklim teknolojileri, sifir karbon ekonomisine geciste merkezi bir rol oynar. Yenilenebilir enerji kapasitesini artirma ve enerji
verimliligini yUkseltme hedeflerimizle, kiresel sera gazi emisyonlarini azaltmayi destekliyoruz.

Cevre Politikamiz dogrultusunda ve Cevre Alt Komitesi'nin koordinasyonuyla, isimizin ¢esitli operasyonlarinda emisyonlari
azaltmaya yonelik ¢esitli eylemler gerceklestiriyoruz.

2023 yilinda, personel tasimaciliginin gevresel etkisini azaltmak amaciyla, filomuzdaki elektrikli arag sayisini artirmak icin
daha fazla adim attik. SGrdirilebilirlik Webinarlarimiz kapsaminda, yagsamimizin her alaninda daha sirdirilebilir
secenekler sunuyoruz ve ulasim bunlardan biri. Calisanlarimiza, mimkin oldugunda daha surdirilebilir ulagim
seceneklerini kullanmalarini tavsiye ediyoruz. Bu, sadece karbon ayak izimizi degil, ayni zamanda NOx emisyonlarimizi da
azaltmamiza katki sagladi.

Cevre Politikamiz kapsaminda yer alan Yesil Ofis Politikasi geregince, sirdirilebilirlik sertifikalarina sahip yesil ofisler
se¢me konusunda onemli adimlar atiyoruz. Bunun gicli bir 6rnegi, Green Good Design 6duline layik gorilen Zorlu
Center’da yer alan istanbul ofisimizdir.

Tedarik zincirimizdeki emisyon yonetimini desteklemek amaciyla, tedarikgilerimizden operasyonlarindan kaynaklanan
toksik veya tehlikeli kimyasallari ortadan kaldirmalarini ya da azaltmak igin gerekli nlemleri almalarini istiyoruz. Bu
talebimizi Tedarikgi Politikamiz kapsaminda gergeklestiriyoruz ve bu konuda kanit sunamayan tedarikgilerle olan
iliskilerimizi sonlandirmayi taahhit ediyoruz.

2050 yili net sifir emisyon ve %100 yesil enerji tUketimi hedefimiz dogrultusunda, 2030 yili itibariyla Kapsam 1ve Kapsam 2
emisyonlarimizi %30, Kapsam 3 emisyonlarimizi ise %25 oraninda azaltmayi amacliyoruz.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon _Su_ Atk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

Atk

SU Y'O. ne'l'i m i Su Yonetimi Stratejileri:

Cevre Politikasi kapsamindaki su yonetimi politikamizin bir pargasi olarak, EPC ve O&M hizmetleri
glarken h fislerimizde hem d I d k izimizi ltmak icin & li
Sirketin sirdirilebilir uygulamalara olan bagliligi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Cevre Politikasi SAglarken hem otisierimizae hem de dnd operasyoniarimizda su ayak izimizl azairmax isih ohemt

o . e T . : . onlemler aliyoruz.
dogrultusunda suyun korunmasi ve yonetimine yénelik politikalarini belirlemektedir. Y

Arazi tipi projelerde su tUketimi azaldigi icin, 2023 yilinda sirketin su tUketimi de azalmigtir. Ye§i| Ofis Politikas::
Yesil Ofis Politikasi uygulamalarimizin bir pargasi olarak, lavabo alanlarina yerlestirilmis sensorli
musluk sistemleri kullaniyoruz. Bu sistemler, ofis su tUketimini en aza indirir. Ayrica, dogal su

Tablo: Esenboga Elektrik 2022 ve 2023 Su Tuketimi (L) kaynaklarina olan talebi azaltarak bu kaynaklarin korunmasina yardimci olan bir mutfak su

sanitasyon sistemine yatirim yaptik.

Kapsam Birim

Su Verimliligi Panel Temizligi:
Toplam su tUketimi Lt o) O 9 9

Uretim Varliklari: Bagh ortakhi§imiz Margin Eneriji ile 118 MW'lik giines enerijisi santralleri isletiyoruz.
Toplam tath su

tiketimi Lt 0 0O Bu arazi tipi gines enerjisi santralleri herhangi bir sanayi bélgesinin yakininda bulunmamaktadir,
Geri dénistirilen panel temizligi gerektirmez ve bu nedenle santrallerimizdeki panellerin yagmur suyu ile
veya yeniden Lt o) O temizlenmesini saglayarak su verimliligini en Ust dizeye ¢ikariyoruz.

__kullanilan su miktari )

Sirdirulebilirlik vizyonumuzun bir pargasi olarak, misterilerimizin su ayak izini azaltmaya yardimci
Esenboga Elektrik, ofis hizmetlerini Naturel Enerji'den temin etmektedir, bu nedenle su tiketimi verileri Naturel olmak icin onemli onlemler aliyor ve onlar igin su verimliligini artirmak amaciyla prosedirlerimizi ve
Enerji'nin su tUketimi verilerine dahil edilmistir. sUreclerimizi surekli olarak iyilestiriyoruz. Misterilerimize gines panellerini yilda iki kez, yagmurun
en az oldugu ve gines enerjisi Uretiminin maksimum verimlilige ulastigi Mayis ve Agustos aylarinda
yikamalarini tavsiye ediyor ve bu konuda onlarla s6zlesme yapiyoruz. Cati tipi gines enerjisi
santralleriicin, panellerin maruz kaldigi toprak ve endistriyel toz oranina bagh olarak iki kez veya
daha fazla PV panel yikama sézlesmesi yapiyoruz. Panelleri yikarken, panel yizey temizligi icin
minimum miktarda su kullanan temizlik robotlari kullaniyoruz. EPC ve O&M hizmetleri kapsaminda

musterilere saglanan su tiketimi, misterinin su tUketimi olarak sayilmaktadir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Cevresel Yonetim Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligini Yeni.iklim Teknolojilerine ve Biyocesitliligi Emisyon Su Atk
Yaklasimi Kapasitesini Artirma Artirma Inovasyona Yatirim Artirma Yonetimi Yonetimi Yonetimi

Atik

A'I'I k Y'O. n e'l'i m i Atik Yonetim Stratejisi:

Sirket, Cevre Politikasi dogrultusunda hem ofislerinde hem de operasyonel sahalarda atiklari

Sirket, atik yonetimini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Cevre Politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde azaltmay ve geri déniistirmeyi hedeflemektedir.

yUrutmektedir. Atik Yonetimi Alt Komitesi, atik yonetimi sireclerinin sorunsuz islemesini saglar ve sirketin atik
yonetimini gelistirmek icin gerekli onlemleri alir. Ye§i| o.ﬁs Poli.l.ikasr
[ ]

Esenboga Elektrik ofislerinde atik Uretimini azaltmaya yénelik 6nemli adimlar attik.

Tablo: Esenboga Elektrik 2022 ve 2023 Atik Uretimi (Kilogram)

Mutfakta plastik sise kullanimini ve plastik kirliligini ortadan kaldirmak igin su aritma sistemine

Kapsam Birim gectik. Sirket, taze su temininde cam sise kullanimini tercih etmektedir.

Uretilen toplam ton 0.005 0 Atiklarimizi kaynaginda ayirmak igin ofisimizin ortak alanlarina geri donusim kutulari yerlestirdik.

atik miktari . Ofisteki geri donustirilebilir atiklarin cam, metal, plastik ve kagit kategorilerine ayrildigindan,

Uretilen toplam tehlikesiz atik - 0.005 o belediye tarafindan toplandigindan ve geri donustirildiginden emin oluyoruz.

miktari '

. A Calisanlarimizdan yazdirma islemlerinde kagidin her iki yizioni de kullanmalarini ve mUmkin

i:i:gi? foplam fehlikeli atik ton o) O oldugunda igleri dijital ortamda yuUriterek kagit kullanimini en aza indirmelerini istiyoruz. Tek tarafi
yazdiriimis kagitlari geri donisim oncesi bir kutuda topluyor ve bos kalan arka yizlerin taslak ya da

Geri donustirilen ve yeniden ton 0.005 0 yazdirma kagidi olarak kullaniimasini sa§lyoruz.

kullanilan toplam atik miktari

E-atik politikamiz kapsaminda, ofislerimizde Uretilen elektronik atiklari geri dénistirme ve yeniden

2023 yilinda, operasyonlarimizdan tehlikeli atik Gretmedik ve tOm atiklarimizi geri dénistirdik. kullanma inisiyatifleri aliyoruz. Diziisty bilgisayarlar, ekranlar, faks makineleri ve yazicilar gibi e-
atiklarin dogru sekilde islenmesi ve geri donisturilmesi icin sehir ve belediye yetkilileriyle is birligi
yaplyoruz.

Saha Operasyonlarinda Atik Yonetimi: Saha EPC operasyonlarimizda, kurulum sahalarinda
Uretilen atiklarin tfoplanmasini, geri donisim hizmetleri saglayan yerel belediye yetkilileriyle
organize ediyoruz.

Ayrica, ambalajlama ahsaplari gibi bazi atiklari yeniden kullaniyor ve bunlariisinma amagli
kullanmalariigin cevredeki koylUlere veriyoruz. Saha operasyonlarimizda Uretilen 1tUm atiklarin ve
geri donustirulen atiklarin 6lcilmesi igin bir sistem gelistirmek Uzerinde ¢alisiyoruz ve bunlari atik
yonetimi sistemlerimize dahil ediyoruz.
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Sosyal Yonetim Yaklagimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

Sosyal Yonetim Yaklasimi

Esenboga Elektrik, SUirdirilebilirlik Politikasi dogrultusunda sorumilu is uygulamalari ve paydaslariyla aktif etkilesim
yoluyla olumlu bir sosyal etki yaratmayi taahhit etmektedir. Kurumsal hedeflerimizle dogrudan baglantil G¢ ana
hedef belirledik. Buna goére, sirdirilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleriyle topluma katki

saglamayi, gesitlilik, kapsayicilik ve esitligi artirmayi ve refahi gelistirmeyi amacglhyoruz.

Bu sosyal hedefleri 6nceligimiz olarak belirlememiz, cesitlilik ve kapsayicilik ile yiksek kaliteli yUksekogretim ve STEM

egitiminde esitlikten beslenen inovasyon vizyonunu destekleme inancimizla dogrudan baglantilidir.

insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda, insan Kaynaklari Yaklasimimiz organizasyonumuzun ve insan

sermayemizin etkin yonetimi icin oncelikli konularimizi ve kriterlerimizi tanimlar.

Sirketin sosyal konularini ydnetim kurulu genelinde etkin bir sekilde yénetmek icin CEO'ya ve icra Komitesi'ne rapor
veren bir Paydas Katilim Alt Komitesi kurduk. Paydas Katilim Komitesi, bir Kurumsal iletisim Uzmani, bir insan

Kaynaklari Uzmani ve bir Is Gelistirme Uzmanindan olusan ¢ tam zamanli personelden olusmaktadir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

4 NIiTELIKLI 12 SORUMLU URETIM 13 iKLiM 17 AMACLAR iCiN
EGITIM VE TUKETIM EYLEMi ORTAKLIKLAR

Surdurulebilir Okullar Projesi

2023 yilinda, Turkiye genelindeki okullarda STEM egitimini destekleyerek
yenilenebilir enerji kapasitesini artirmayi, sirdirilebilirlik farkindahgini
artirmayi ve inovasyon vizyonunu gelistirmeyi amaclayan bir surdirilebilirlik

projesi gelistirmek icin Twin Science ile bir anlasma imzaladik.

Projenin Temel Bilesenleri

Solar Enerji Santrali Kurulumu

- Uygun altyapiya sahip secgili okullara ¢ati gines panelleri kurulacaktir.

Surdurulebilirlik Laboratuvarlari

 Twin Science ile is birligi icinde, okullarda sirdirilebilirlik temall STEM egitim laboratuvarlari

kurulacaktir.

* Bu laboratuvarlar, Twin Science tarafindan ¢ yil boyunca desteklenecek ve STEM (Bilim,
Teknoloji, MUhendislik ve Matematik) egitimi verecek. Egitimde, robotik oyuncaklar ve ¢evrimici

ogrenme programlari kullanilacaktir.

@ESENBOGA Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu 40



Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

Uygulama ve Destek

Proje iki asamada vygulanacaktir:
Asama 1(2024): Okullarin belirlenmesi ve se¢imi, gerekli onaylarin tamamlanmasi ve baslangi¢ hazirliklari.

Asama 2 (2025): Cati gines panellerinin kurulumu ve sirdirilebilirlik laboratuvarlarinin agilmasi.

Beklenen Sonuclar

Surdurulebilir Okullar Projesi, cevresel, egitsel ve sosyal agcidan onemli etkiler yaratmasi beklenmektedir. Cevresel olarak,

temiz ve yenilenebilir enerji kullanimiyla karbon ayak izini azaltacak ve enerji verimliligi saglayan okullar olusturacaktir.

Egitim agisindan, 6grenci ve 6gretmenlerde yenilenebilir enerji ve sirdirilebilirlik farkindahgini artirmayi, STEM egitimini
desteklemeyi ve 6grencileri bilim ve teknoloji alaninda kariyerlere hazirlamayi amaglar. Sosyal olarak ise, toplulukta

surdirdilebilir uygulamalari tegvik eder ve modern teknolojilerde pratik bilgi ve beceri kazandirir.

Bu proje, Esenboga Elektrik'in yenilenebilir enerji ve egitim yoluyla sirdurilebilir bir gelecegi destekleme konusundaki
kararlihgini yansitir. Proje, mevcut enerji ihtiyaglarini karsilamanin 6tesinde, gelecek nesillere surdurilebilirlik ve yenilikgiligin

onemini 6gretmeye yatirim yapmaktadir.
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Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi
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Naturel Holding Yiriyus Kulubi ve Ege Orman Vakfi is birligiyle cocuklarin gevre ve sirdirilebilirlik bilincini

artirmaya yonelik bir proje gelistirdik.

Projenin 6ncelikli amaci, cocuklari doga konusunda egitmek ve onlara ¢evreye karsi sorumluluk duygusu
asilamaktir. Naturel Holding ¢alisanlari projeye yuriyerek katkida bulunuyor ve yirinen her 50 km icin Ege
Orman Vakfi'na bir cocugun egitim masraflarini karsilamak Uzere bagis yapiliyor. Bu bagdislar, cocuklarin gevre

yonetimini 6grendikleri “Doga Temelli Ekoloji Egitimi” programina katilmalarini sagliyor.

Projenin Temel Bilesenleri

Naturel Holding Yiriyus Kulibu

« Calsanlarimiz yiriyuis aktiviteleri ile saghkh yasami tesvik ederken, sosyal sorumluluk projelerine de katkida bulunmaktadir.

* YUrUnen her 50 km igin bir cocugun egitimine destek olmak amaciyla bagis yapilmaktadir.

Doga Temelli Ekoloji Programi

- Ege Orman Vakfi tarafindan dizenlenen bu program, ¢cocuklari doga koruma konusunda egitmeyi amacglamaktadir.

» Mifredat iklim krizi, ekosistemler, geri dénisim, yesil ekonomi, sifir karbon teknolojisi ve yenilenebilir enerji gibi konulari

kapsiyor.

- Egitim, 6grenmeyi gelistirmek igin teorik bilgileri pratik faaliyetlerle birlestiriyor.

ESENBOGA . . e et
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Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

Uygulama ve Destek

Proje, izmir ilindeki ilkokullarda 8-15 yas arasi 6grencileri hedeflemektedir. Egitimler, izmir il Milli Egitim
MUdUrligi'nin onaylyla orman mihendisleri ve uzman egitmenler tarafindan yiriotiluyor. Katilimel
ogrenciler, cevre hakkinda bilgi edinmek icin doga yuruyusleri, drama atdlyeleri ve ekoloji dersleri gibi

cesitli etkinliklere katilyor.

Beklenen Sonuclar

Doganin Farkinda Cocuklar Projesi'nin 6nemli cevresel, egitsel ve sosyal etkileri olmasi beklenmektedir.
Cevresel acidan proje, cocuklarin dogayi anlamalarina ve takdir etmelerine yardimci olarak
surdurulebilir bir gelecege katkida bulunacaktir. Egitimsel olarak, ¢cocuklar ekosistemler ve ¢evrenin
korunmasi hakkinda bilgi sahibi olacak, dogayla ilgili yeni degerler ve davraniglar gelistirecektir. Sosyal
acidan proje, ¢cocuklarin dogayla olan bagini gig¢lendirecek ve toplum icinde ¢evre bilincini tegvik

edecektir.
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Yuksekogretime Erisimde Esitlik Projesi

NITELIKLI 5 TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN 17 AMACGLARICIN
EGITiM CiNSIYET AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

ESITLIGI A
LJI gl

YUksekogretimde esitligi tesvik etme ve genc beyinlerin gelisimini destekleme taahhidimizin bir

parcasi olarak Sirket, Kog¢ Universitesi tarafindan gelistirilen Anadolu Bursiyerleri Programi'ni

desteklemektedir. Bu program, Turkiye'de ekonomik a¢cidan dezavantajl kesimlerden gelen basarili

ogrencilere burs saglayarak, maddi engellerin yUksek 6grenim ve akademik mikemmellik

| :
ANADOLU BURSIYERLERI PROGRAMI BAGISCILARI

arayislarini engellememesini amacglamaktadir.

Bu is birligi , bireysel gelisimi desteklemenin yani sira yUksekogretimde esitligin artmasina katkida G onell i ooy EW Gedd ool oL, EEED S

*—1 DESA QEQ?AK B Gﬁ"* ! TTTTT D GUS D GUS BoRuK Oiktas Wi

bulunmayi ve boylece kurumsal degerlerimiz olarak belirlenen cesitlilik ve kapsayicihigi desteklemeyi

. I.; W A :

nEm g G GmE 1

? “ A -
amaclamaktadir. Bu girisim, basta SKH 4 (Kaliteli Egitim) ve SKH 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ﬂ Lo Bl 'k P ,%‘“’ ]
olmak Uzere Surdiruilebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH'ler) katkida bulunma taahhidimizin 6nemli Ty TOF

bir bilesenidir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi

Gezegen

Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi

Insanlar

is Sagligi ve Guvenligi

Kadinlarin Guc¢lendirilmesi Projesi

5 TOPLUMSAL 8 iNSANA YAKISIR 10 ESITSIiZLIKLERIN
CINSIYET iS VE EKONOMiK AZALTILMASI
ESITLIiGi BUYUME "

ol >

@

Esitlik ve kapsayiciligi gelistirmeye yonelik kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda, KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi)

tarafindan baslatilan “Deprem Bélgesinde Hayati Yeniden insa Eden Kadinlar” projesine katkida bulunduk. Bu hayati 6nem tasiyan
girisim, yikici depremlerden etkilenen kadinlara kapsamli destek saglamaya ve hayatlarini ve toplumlarini yeniden inga etmeleri igin

onlari gi¢lendirmeye odaklaniyor.

Deprem sonrasinda toplumlar, 6zellikle de kadinlar savunmasiz durumda kalmaktadir. Bunun bilincinde olan KEDV ile ortakligimiz,
afetten etkilenen bolgelerde kadinlarin karsilastigi benzersiz zorluklari ele almayr amaglamaktadir. “Deprem Bolgesinde Hayat
Yeniden insa Eden Kadinlar” projesi, maddi yardim, psikolojik danismanlik ve beceri egitimi de dahil olmak Uzere cok yoénli bir destek

yaklasimi sunarak kadinlarin tfoparlanmak ve gelismek icin ihtiyag duyduklari bitinsel yardimi almalarini saglamaktadir.

Esenboga Elektrik’in bu projeye katilimi, SGrdirilebilir Kalkinmma Hedefleri (SKH) 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) ve SKH 11
(SUrduirilebilir Sehirler ve Topluluklar) ile uyumlu olarak toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin gi¢lendirilmesine olan
baghlhigimizin altini cizmektedir. Kadinlarin hayatlarini yeniden inga etmelerine destek olarak, depremden etkilenen boélgelerin daha

genis capta toparlanmasina ve sirdirilebilir kalkinmasina katkida bulundugumuza inaniyoruz.

Bu projeye katilan kadinlarin cesaretinden ve kararliligindan ilham aliyoruz ve onlarin iyilesme ve gi¢clenme yolculuklarini
desteklemeye kararliyiz. KEDV ile is birligimiz sayesinde anlamli ve kalici bir etki yaratmayi ve kadinlarin hayatlarini onurlu ve umutlu

bir sekilde yeniden insa etmeleri icin gerekli aracglara ve destege sahip olmalarini saglamayi amagliyoruz.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Sirdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

Insan Kaynaklari Yaklasimi

Sirket, insan Kaynaklari Politikasina uygun olarak, insan kaynaklari ydnetimi alanindaki kirresel

gelismeleri takip eder ve uluslararasi standartlari benimser.

Yetenek Kazanimi ve Elde Tutma:

iklim teknolojileri ve yenilenebilir eneriji sektéri, miihendisler ve teknik calisanlar icin yUksek talep
nedeniyle 6nemli bir zorlukla karsi karsiyadir. Sirket, bu zorlugu, kurumsal degerleri ve
surdurdlebilirlik vizyonu dogrultusunda insan kaynaklari yonetimine yonelik somut adimlar atarak

ele almaktadir.

Calisanlarimizin kariyer ve beceri gelisimini desteklemek amaciyla, rollerine uygun yiksekégretim
programlarina devam edenlere esneklik sunuyoruz. is-yasam dengesinin nemini kabul ederek, her

iki haftada bir evden ¢alisma secenegdi dahil olmak Uzere esnek calisma dizenlemeleri sagliyoruz.

Sirket, calisan iliskilerine bUuyUk 6nem vererek, isveren-calisan iligkilerini gi¢lendirmeye

odaklanmaktadir. Raporlama déneminden sonraq, sirket 2023 yil politikalarini degerlendirmek
Uzere bir ¢calisan memnuniyeti anketi dizenlemistir. Calisanlarin geri bildirimlerine dayanarak,
calisanlarin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayan eylemler hayata gecirerek memnuniyeti ve

motivasyonu artirmayi hedeflemektedir.
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Is Yeri KiHUro Esitlik ve Kapsayicilik

Sirket, sUrdurulebilirlik, yenilikgilik, is birlikleri, esitlik ve kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik Sirketin insan kaynaklari politikasi, din, dil, irk, etnik kéken, cinsiyet ve cinsel yénelim dahil ancak
degerlerine gore hareket eden bir is yeri kiltiru gelistirmeyi taahhit etmektedir. bunlarla sinirli olmamak Gzere hi¢gbir ayrimciligin organizasyon igcinde tolere edilmedigini agik¢a

belirtmektedir.

Esenboga Elektrik, 2023 yilinda UNGC ve UN WEPs ilkelerini imzalayarak esitlik, kapsayicilik, 2023 yilinda, enerji sektorinde kadinlarin temsilini artirarak toplumsal cinsiyet esitligini saglama

seffaflik ve cesitlilige olan bagliligini pekistirmistir. cabalarimiza devam ettik. Bu konuya olan baghhigimizi vurgulamak icin 2023 yilinda UN WEPSs'in
imzacisi olduk. Esenboga Elektrik olarak, toplumsal kalkinma ve biyUmenin yalnizca kadinlar ve

Bu ilke ve degerleri faaliyetlerinin her politika ve sirecine yansitan Sirket, 2023 yilinda bu degerler erkeklerin esit temsil edilmesiyle mUmkin olduguna inaniyoruz. Bu baglamda, yonetim seviyelerinin

dogrultusunda belirledigi hedefler, stratejiler ve aldigi aksiyonlar hakkinda ¢alisanlariyla bir dizi tUminde kadin ¢calisanlarin oranini artirmayi hedefliyoruz. Amacimiz, sirket icinde ve

webinar sunmus ve interaktif sohbetler gerceklestirmistir. toplulugumuzda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmaktir. 2023 yilinda

calisanlarimiza, is yerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunu da iceren Sirdiurdilebilirlik Webinarlari

Sirket, 2023 yilinda daha surdurilebilir olmak ve surdirilebilirlik degerleri ile ilkelerini yonetim sagladik.
sistemlerine entegre etmek icin bircok alanda ¢calismalar gerceklestirmistir. Bu da farkil 2023 yilinda, kadin ¢alisan sayisindaki artis orani erkek ¢alisan sayisindaki artis oranindan daha
fonksiyonlar arasindaki iletisim ve is birligini gerektirir. Bu kapsamda Sirket, farkh fonksiyonlar yUksekti (kadinlarda %27, erkeklerde 7%19).

arasindaki iletisimi ve ig birligini artirmak icin farkh birimlerden ¢alisanlarla Alt Komiteler ile

Tablo: is Giiciiniin Cinsiyet Dagilimi

calismistir. Bu ayni zamanda sirdurilebilirlik vizyonunu genigletmis ve is yeri kGltGruni geligtirmistir.

Orgitlenme Ozgurlugu
Dogrudan istihdam 85 105
Calisanlarimizin orgutlenme 6zgirligine, sendika Uyeligine ve toplu pazarlik haklarina deger
veriyor ve saygi duyuyoruz. Esenboga Elektrik binyesinde herhangi bir sendika Uyesi calisanimiz el 1 17
bulunmasa daq, istiraklerimizde meslek odalarina Uye olan meslektaslarimiz mevcuttur.
Erkek 74 88
. y,

2030 yihna kadar tGm yonetim seviyelerinde kadin ve erkeklerin esit bir sekilde temsil edilmesini

(%50-50) saglamayi hedefliyoruz.
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Sosyal Yonetim Yaklasimi Sirdirulebilirlik Projeleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri insan Kaynaklari Yaklasimi is Sagligi ve Guvenligi

W e [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Calisan Egitimi ve Gelisimi Calisan Memnuniyeti
Sirket, bolUm yoneticileri ve U¢UncU taraf firmalarla is birligi icinde gelistirilmis mesleki egitim Calisanlarimizin is-yasam dengesini 6n planda tutuyor ve onlarin iyi olma halini korumak igin
programlari listesine sahiptir. Egitim programlari, calisanlarin belirli gelisim ihtiyaglarina gore calisiyoruz. Yeni calisanlarin sirketimize hizl adapte olabilmesi icin insan Kaynaklari
secilir. Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmak ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak Departmanimiz, ise alim surecinde oryantasyon egitimi sunmaktadir. Ayrica, calisanlarimizdan
amaciyla asagida yer alan genis bir yelpazede egitim firsatlari sunuyoruz. aldigimiz geri bildirimleri dizenli olarak degerlendirmek amaciyla kurdugumuz sikayet kutulari

: ligiyla taleplerini topl talepleri 1 6zUml ligtiri :
Surdurulebilirlik webinarlari; lleri Duzey Excel Uygulamalari, ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon araciiiglyla taiepierini Topluyor Ve Talepierin€ yanit veren sozumier gelistiryoruz

Ayak izi Hesaplama ve Raporlama Egitimi; Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde iliskili Taraf Calisan memnuniyetini 6lgmek amaciyla ¢calisan memnuniyeti anketleri dizenliyoruz ve bu verileri,
islemleri Egitimi; Enflasyon Muhasebesi Egitimi; Yuksekte Givenli Calisma Egitimi; Tehlikeli ve Cok calisanlarimizin memnuniyetini artirmaya yénelik daha iyi kararlar almak icin kullaniyoruz.
Tehlikeli Elektrik Tesisati Yapim Isleri Egitimi; Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde lliskili Taraf

Islemleri Egitimi; ISO-9001KYS, ISO-14001CYS. ISO-27001BGYS, ISO-45001iSGY, ISO-5000T1

EMS Temel Egitimi; Elektrik Piyasasinda Yeni Trendler Egitimi; is Saghgi ve Giuvenligi Egitimi, 1ISO

19011 i¢c Denetim Egitimi.

Performans Yonetim Sistemi

Sirket, performans degerlendirme sistemi kapsaminda degerlendirmeler, geri bildirimler ve
performans metrikleriiceren bir sistemle calismaktadir. Performans degerlendirme sistemini, ERP
sistemi destegdi ile iyilestirmeye ve sirdirulebilirlik entegreli kurumsal hedeflerimize bagh KPI'larla

iliskilendirmeye yonelik calismalar yiritiyoruz.
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Calisan Refahi

2023'te calisanlarimizin refahini sirekli iyilestirmek, is ve 6zel yagsamlari arasinda bir denge

kurmalarina yardimci olmak igin somut adimlar attik.

2023 yilinda Sirket, calisanlarimizi hayir isleri icin yiriomeye tesvik ederek saglikl bir yasam tarzini
desteklemeyi amaclayan Naturel Holding Yiriyus Kulibi'ni baslatti. Proje, calisanlarimizin
cogunlugunun kulUbe katilarak toplamda 2000 kilometreden fazla yirimeye baslamasiyla basarili
olmustur. Bu proje ile calisanlar iyi bir amaca katkida bulunmak icin liderlik etmis ve yurudikleri her
50 kilometre icin Ege Orman Vakfi'na bir cocuk icin Doga Temelli Ekoloji Egitimi bagisinda
bulunmustur. Naturel Holding Yuriyis KulibU, 6nimuizdeki yillarda da gesitli projelerle CRS

faaliyetlerine devam etmeyi hedefliyor.

Sirket ayrica 2023 yilinda, calisanlarin kisisel olarak desteklemek istedikleri sosyal sorumluluk
projelerine Sirket ve diger paydaslarla is birligi icinde 6nciluk etmeyi amacglayan Naturel Holding

Gonullileri Kulubi'nin kurulmasini tesvik etmistir.

Yeni is-yasam dengesi trendleri, esnek ¢calisma saatleri ve uzaktan ¢alisma secenekleri talep
etmektedir. Bu talebi karsilamak amaciyla Sirket, ¢calisanlarina her iki haftada bir gin olacak

sekilde ayda 2 gin uzaktan ¢calisma secenegi sunmaktadir.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Insan sermayemizi en dederli varli§imiz olarak gérerek, kapsamli bir tcretlendirme ve yan haklar
paketi sunmayi taahhit ediyoruz. Yaklasimimiz, sirketimizin basarisini ve surdirilebilirligini
saglayan yetenekli bireyleri cekmeye, elde tutmaya ve motive etmeye odaklanmistir. Rekabeftgi
maaslar sunuyoruz ve bu maaslar, sektér standartlarina uygun kalmalarini saglamak amaciyla
dizenli olarak gézden gegirilip ayarlanir. Bu sireg, calisanlarimizin performanslarinin ve katkilarinin

yani sira sektor standartlarini da yansitir.

Performans yonetim sistemimiz, calisanlarimizin bireysel katkilarini ve ekip ile sirket hedeflerinin
basariimasini 6dillendiren performansa dayali primleriigerir. Bu yaklasim, yUksek performans

kUItUrions tesvik eder ve Esenboga Elektrik'in stratejik hedefleriyle uyumlu hale gelir.

Yan haklar ¢esitli primler icermektedir:
- Kapsamli saglk ve wellness programi: Tibbi, dis saghgi ve check-up kapsaminiigerir.
* 0-6 yas arasi ¢cocuklari olan ¢alisanlar icin aylik kres yardimi.
« %70 veya Uzeri engellilik raporuna sahip birinci derece yakinlari olan calisanlar igin aylik destek.
- Duguinler ve dogumlar icin maddi hediyeler.
- 1, 3,5 ve 10 yillik hizmet surelerini tamamlayan ¢alisanlar igin kidem paketleri.
- Kis aylarinda isinma giderlerine katki.
« Bayram kutlamalarinda maddi destek.

- Aylik dijital yemek kartiile 6gle yemegi destegi.
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OO

Is Saghigi ve Giivenligi

Esenboga Elektrik, tUm ¢alisanlar icin sifir is kazasi hedefiyle saglikh ve givenli bir calisma ortami yaratmak ve
1ISO 45001 is Saghigi ve Guvenligi (ISG) Sistemi ile ISG Politikasi'nin sirekli gelistirilmesini saglamak icin Is Saghg
ve Givenligi Politikasina bagl kalmistir. Sirket, is kazalari ve bunlarin etkilerini en aza indirmek amaciyla yiksek

is saghgi ve guvenligi standartlarina bagh kalmaktadir.

Sirket, calisanlarina ve yiklenici personeline ISG farkindaligini artirmak icin egitimler saglamaktadir. Bu
kapsamda, tUm saha ¢calisanlarimiz, saha faaliyetlerine baslamadan énce yapacaklariise 6zel koruyucu
ekipmanlarla donatilmaktadir. Ayrica, yil boyunca saglanan egitimler, iISG standartlarina maksimum vyumu
saglamaktadir. insan Kaynaklari ve idari isler Departmanlarimiz, calisanlarimizin iSG durumlarini takip etmek,

uygulamak ve izlemekten sorumludur.

Sirket, is saghgi ve givenligi yaklasimini yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli tutmayip tUm deger zincirine
yayarak, tedarikgilerinin ISG performansini izler ve Tedarikgi Politikasinda belirtilen standartlara uymalarini

talep eder.

2023 yilinda, sirketin ofislerinde, sahalarda ve ¢alisma ortamlarinda herhangi bir is kazasi, hastalik veya surekli

maruziyetten kaynaklanan bir rahatsizlik yasanmamigtir.
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Yonetimsel Yaklasim Yonetim Sistemlerini Gelistirme Risk Yonetimi ve Uyumu Gelistirme Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme

Yonetimsel Yaklasim

Esenboga Elektrik, sirdirilebilirligi tim kurumsal yonetmeliklerine, politikalara ve siureglerine
entegre etmeye baglidir. Bu dogrultuda yonetim yaklasimi, sGrdirilebilirlik yonetimini t0m yonetim

sistemlerinin merkezine koyar.

Sirketin temel yonetim hedefleri, sirketin kurumsal degerleri, cevresel ve sosyal hedefleri ile
baglantili olup, yonetim sistemlerini sirekli gelistirmeyi, risk yonetimi ve uyumlulugu iyilestirmeyi ve

seffaflik ile hesap verebilirligi artirmayi kapsar.

Sirket Yonetim Kurulu, en yUksek yonetim organi olarak, kurulusun sirdirilebilirlik stratejilerinin,
ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetim) entegrasyon hedeflerinin sirketin amaclari ile uyumlu olmasini ve

cevresel, sosyal ve yonetim basliklari altinda iyi tanimlanmasini saglamakla sorumludur.

Yonetim Kurulu'nun secimi, atanmasi ve degerlendirilmesi, Sirket Ana S6zlesmesi’'ne uygun olarak
yapilir. Yonetim Kurulu Uyeleri listesi, ortak bilgi birikimi ve deneyimleri icin litfen Yonetim Kurulu

sayfasini inceleyin.

Sirketin sUrdirdilebilirlik yonetim sistemleri ve yénetim konularini etkin bir sekilde ele almak
amaciyla, 2023 yilinda, CEO'ya ve Icra Komitesine raporlama yapan ve hedeflerimize yénelik

calisan gesitli alt komiteler kurduk.
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Yonetim Sistemlerini Gelistirme

SUrdurulebilirligi amacinin merkezine koyan sirket, lcra Komitesi, Yonetim Kurulu'nun stratejik .e .

kurumsal hedeflerini sirdirilebilirlik hedefleriyle yonelimlerinin sirket icinde politikalarla uyumlu YO N ETI M KU RU LU

sUrekli uyumlu hale getirmeye calisir, uluslararasi en bir sekilde hayata gecirilmesini saglar,

iyi uygulamalari benimser ve bunlari sireglerine kaynaklari dagitir, performansi izler, dlger ve . . .. Kurumsal v ver et o ere ue :
entegre ederek tm paydaslari icin maksimum degerlendirir. Ayrica kriz yonetimi ve stratejik Erke;;?rl:i":e:splt K[:rsr::)tl:ar;i Y;:n(:n?: Sur?(?::::s“ilr"k E:;?:;?i
deger yaratir. iletisimde oncu bir rol Gstlenir.

Yonetim Kurulu'ndan Al Komitelere kadar, farkl Yenilikcilik, cevre yonetimi, paydas katilimi, veri “ Yl'.irijtme Komitesi
uzmanliklara sahip i¢ paydaslar, yasalara, yonetimi, raporlama standartlari, tedarik

diUzenlemelere ve i¢ politikalara uyumu saglamak zinciri yonetimi ve is sagligi ve givenligi

icin ¢aligir. alanlarindaki zorluklari daha etkin yonetmek inovasyon Cevre Paydas Veri Yonetimi

. i Katilim -
Alt Komitesi Alt Komitesi . Alt Komtiesi
sirketin risk, disiplin, etik, surdirilebilirlik, kurumsal amactyle, farid departmanlarign feim 2ament g \—/ w ;J

I I lusturdugu Alt Komitel
yonetim ve denetim islevleri, ilgili komiteler calizaniarimizin olUsTUraugu O

. . , kurduk. Boéylece bolumler arasi seffafligi ve
tarafindan yonetilir ve Yonetim Kurulu'na Raporlama Atik Yonetimi Tedarik Zinciri Saglik ve Giivenlik

iletisim akisini artirdik. Alt Komitesi

raporlanir. Alt Komitesi Alt Komitesi Alt Komitesi |
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Risk Yonetimi ve Uyum Gelistirme

Erken Risk Tespit Komitesi, operasyonlari ve sirdirilebilir blyime planlarini olumsuz etkileyebilecek riskleri

tanimlar, degerlendirir ve hafifletir.

Sirket, yasal, ticari, teknik ve pazar risklerini belirleyip bunlarin potansiyel etkilerini degerlendirerek risk

yonetimini sUrekli iyilestirmektedir.

Kalite Yonetim Sistemleri bolumu, diger bolumlerle birlikte, sirket politikalarinin ve prosedirlerinin yerel ve
kiresel piyasalardaki degisikliklere uyumlu olmasini saglamak igin sirekli gozden gecirme ve revizyon

yapmaktadir.

Ic Denetim bdlimi, politikalarin ve prosedirlerin etkinligini degerlendirmek icin dizenli olarak i¢ denetimler

gerceklestirir ve gerekli gorildigu durumlarda iyilestirme 6nerileri sunar.

2023 yilinda, sirket i¢ denetim sistemini guclendirmek ve yonetim sistemlerini uluslararasi standartlara uygun

olarak gézden gecirmek amaciyla PwC ile calismaya baslamigtir.

@ESENBOE’A Esenboga Elektrik 2023 Surduruilebilirlik Raporu 54



Rapor Hakkinda

Yonetimsel Yaklasim

Yonetimden Mesajlar

Yonetim Sistemlerini Gelistirme

Risk Analizi

Surdirulebilirlik Yonetimi insanlar

Sirket Profili
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Risk Kategorisi

Risk Aciklamasi

Risk Yonetim Stratejisi

Finansal
Riskler

Stratejik
Riskler

Operasyonel
Riskler

Teknolojik
Riskler

insan Kaynaklari
Riskleri

Olaganistu Olay
Riskleri

Bilgi GUvenligi
Riski

Etik
Riskler

Dizenlemelerle ligili

Riskler

Déviz Kuru Riski, Vergi Hukuku ile llgili Riskler, Sirket
Piyasa Degeriile llgili Riskler, Likidite Riski

Kiresel ve yerel rekabet dinamiklerindeki gelismelerin
ve degisimlerin iklim teknolojileri sektérinde geride
kalma riski.

iklim teknolojilerinde tedarik zinciri aksakliklari, ekipman
arizalari ve proje gecikmeleri

iklim teknolojilerindeki teknolojik gelismelerin gerisinde
kalma

Yetenek sikintilari

Asiri hava olaylari / dogal afetler, pandemiler, is gicinU
etkileyen 6nemli saglk olaylari, jeopolitik gerginlikler ve
diger 6ngoérilemeyen olaylar

Siber givensizlik / siber saldirilar, veri ihlalleri

Etik olmayan uygulamalar

Mevzuata uyumsuzluk

Sirketin genel finansal risk yénetim programi, finansal piyasalarin 6ngérilemezligine odaklanir ve Sirketin finansal performansi Uzerindeki olasi olumsuz
etkileri en aza indirmeyi hedefler. Vergi danismanlarindan bilgi alarak olasi vergi risklerini 6nceden tespit etmek, satiglardan kaynaklanan déviz riskini ayni
para biriminde bor¢lanarak hedge etmek stratejileri izlenir.

Olasi rekabet baskilarini proaktif bir sekilde ele almak icin stratejik planlama ve risk degerlendirmeleri yapmak. Sektérdeki trendlerin 6ninde kalmak igin
dizenli rekabet analizi ve karsilastirmalar gergeklestirmek. Stratejik ittifaklardan ve ortakliklardan yararlanmak ve teknolojik gelismelere ayak uydurmak
icin uyumlu stratejiler uygulamak.

Ana tedarikgilerle saglam iliskiler gelistirerek ve tedarik kaynaklarini cesitlendirerek tedarik zinciri yonetimini giglendirmek. Kritik yedek parga ve
ekipmanlarin kullanilabilirligini saglamak i¢cin zamaninda tedarik zinciri yonetim sistemlerini uygulayarak aksama sirelerini ve operasyonel kesintileri en aza
indirmek. Operasyonel sigorta kapsamiyla operasyonel riskleri hafifletmek.

Yeni teknolojileri takip etmek icin uluslararasi fuarlara katilmak. Sustain Tech VC ortakligi ve inovasyon Alt Komitesi ile yenilik ekosistemine aktif katilim
saglayarak paydaslar, teknoloji ortaklari ve akademisyenlerle is birligi icinde yenilikgi teknolojiler gelistirmek. Rekabet gicini korumak ve teknolojik eskimeyi
onlemek amaciyla yeni teknolojilere yatirim yapmak.

Yetenek eksikliklerini gidermek amaciyla egitim ve gelisim programlarini iceren yetenek kazanimi ve elde tutma stratejileri gelistirmek. Liderlik strekliligini

saglamak icin Terfi Politikasini uygulamak.

Olagandisi olaylar sirasinda hizli ve etkili eylemleri saglamak icin acil durum midahale planlari gelistirmek. Potansiyel riskleri ve etkilerini belirlemek icin
dizenli risk degerlendirmeleri yapmak ve bu riskleri sigorta ile karsilamak. Operasyonel aksakliklari en aza indirmek amaciyla is sirekliligi planlarini ve kriz
yonetimi protokollerini uygulamak. Potansiyel riskler hakkinda bilgi toplamak ve agik iletisim kanallarini sGrdirmek icin paydaslarla etkilesimde bulunmak.

Sirekli olarak siber guvenlik 6nlemlerini uygulamak, dizenli givenlik denetimleri yapmak, yedekleme sistemlerini devreye almak ve bilgi guvenligi konusunda
personel egitimlerine devam etmek.

Etik uygulamalari saglamak amaciyla net politikalar ve dizenli egitimlerle gicli bir etik cerceve olusturmak.

ic ve dis hukuk danismanlarimizin faaliyetleri, dizenlii¢ ve dis denetimler, dizenleyici gincellemeler ve politikalarin ve prosedirlerin giincellenmesi yoluyla
ilgili tUm dizenlemelere uyum saglamak.
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Firsat Analizi

Firsat

Kategorisi

Yenilenebilir
enerjiye artan talep

Enerji verimliligine
artan talep

AB Karbon Sinir
Ayarlama
Mekanizmasi

Karbon Vergisi
Mevzuati

Yenilik ihtiyacinin
Artmasi

Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilk

Firsat Aciklamasi

Yenilenebilir enerji talebinin, 2050 net-sifir ve COP 28
hedefleri, iyilestiriimis mevzuat ortamlari ve sirketlerin
daha iyi surdirilebilirlik stratejilerini benimsemeleri
nedeniyle artmasi beklenmektedir.

Enerji verimliligine artan talep, iklim teknolojilerindeki
ilerlemeler ve yeniliklerle birlikte daha fazla yenilenebilir
enerji kullanimini gerektiriyor.

AB'ye ihracat yapan kurumsal musteriler, karbon sinir
ayarlama mekanizmasi nedeniyle giderek artan bir
sekilde yenilenebilir enerji tUketimine yoneliyor.

Karbon sertifikalari satarak ek gelir elde etmek, karbon
notrligine katkida bulunmak ve sirdirilebilirlik
hedeflerini desteklemek.

inovasyon vizyonunu giclendirmek ve paydaslarla
baglantilari kuvvetlendirmek amaciyla STEM egitimini
destekleyerek sosyal etki yaratmak.

Motive olmus ve sadik bir is gici olusturarak, personel
devir oranlarini azaltmak ve verimliligi artirmak.
Cesitliligi ve kapsayicihigi tesvik eden bir is yeri
olusturarak inovasyonu desteklemek ve sirket kiltGrons
gelistirmek.

Firsat Yonetim Stratejisi

Hizmetleri sergilemek icin katilimci, potansiyel stratejik ortakliklar kesfetmek icin yatirimci olarak ticaret fuarlarina katiimak.
Surdurilebilirlik ve ESG raporlamasinda somut adimlar atarak modern musteriler icin tercih edilen is ¢6zUm ortagi olarak konumunu gi¢lendirmek.

Pil depolama ¢ozimleri ve yapay zeka destekli santral yonetim sistemleri gibi yeni teknolojilere yatirim yapmak, en son teknolojileri entegre etmek ve
sektordeki yenilikgi sirketlerle is birligi yapmak.

Yenilenebilir enerjiye gegis yapmak isteyen kurumsal tiketiciler icin 6nde gelen ¢6zUm ortaklarindan biri olarak konumunu korumakta ve yeni is gelistirme
firsatlarini yakalamak igin ¢cabalarini artirmaktadir.

Yenilenebilir enerji Ureticisi olarak GCC ile karbon denklestirme sertifikalari cikarma sirecine baslanmigtir. Sire¢ tamamlandiginda, Sirket bu sertifikalari
piyasada, karbon emisyonlarini dengelemeyi planlayan sirketlere satmayi planlamaktadir.

SUrdurilebilirlik ve KSS projeleriyle topluma katkida bulunmak, inovasyon vizyonunu olusturmak icin STEM egitimini desteklemek ve sirdurilebilirlik
farkindahgini artirmak.

UNGC ve UN WEPs imzacisi oldu.

s yerinde esit firsatlar gelistiriyor.

Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politikalar uygulayarak, gesitli yetenek havuzlarindan aktif olarak personel aliyor.
KSS projeleri aracihigiyla kadinlar icin esitligi ve yUksek kaliteli egitime erisimi destekliyor.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Yonetimsel Yaklasim

Yonetim Sistemlerini Gelistirme

Surdurulebilirlik Yonetimi

Sirket Profili

Risk Yonetimi ve Uyumu Gelistirme

Gezegen Insanlar

Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme

Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi

Seffaflik ve hesap verebilirlik, sirketin temel degerleri olup gi¢li yonetisime
olan bagliigimizi gésterir. Seffafligin, paydaslar arasinda given ve
guvenilirlik olusturduguna, onlarin bilin¢li kararlar almasina olanak
sagladigina ve ayni zamanda bizim de paydaslarimiza karsi daha hesap

verebilir olmamiza olanak tanidigina inaniyoruz.

Borsa Istanbul'da (BIST) halka acik bir sirket olarak, yiksek seffaflik ilkemiz
dogrultusunda paydaslarimiza dizenli ve talep Uzerine raporlar sunuyor ve
stratejik kararlar, sirecgler, politikalar ve faaliyetler hakkinda erisim
sagliyoruz. Paydas katilim yontemleri ve sikliklari, Paydas Katilim béliminde

ayrintili olarak listelenmigtir.

Seffaflik ve raporlama standartlarimizi gelistirmek amaciyla, en iyi
uygulamalari yansitacak sekilde sirketin raporlama standartlarini

iyilestirmeye odaklanan bir Raporlama Alt Komitesi kurduk.

Hesap verebilirlik, bizim icin temel bir degerdir. Sirdurilebilirlik
performansimizi LSEG platformunda ESG raporlamasiyla paylasiyoruz. Bu

sUreg, sUrdurilebilirlik performans standartlari ve metrikleri belirlememizi ve

performansimizi kiyaslama ol¢itlerine gore degerlendirmemizi disipline eder.

ESG raporlamasi sayesinde, degerlerimiz ve sirdirulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sorumlu adimlar atiyor ve bu adimlari paydaslarimizia

paylasmayi garanti ediyoruz.

Seffaflik ve hesap verebilirlik standartlarimizi daha da gelistirmek icin, dogru
performans 6l¢imi ve veri kalitesinin dGnemini kabul ediyoruz. Revize edilmis
sUrecleri yansitmak, temel verileri izlemek, yonetmek ve KPI'larimiz hakkinda

raporlamak amaciyla ERP sistemlerimizi sirekli olarak gelistiriyoruz.

Seffaf uygulamalar ve hesap verebilirlik mekanizmalari, yénetim
basarisizliklariyla iliskili riskleri azaltmaya yardimci olarak kurulus icindeki etik
kGltOrimozo de giglendirir. UNGC imzacisi olarak, operasyonlarimizi UNGC
iIkeleri ve Etik Politikasi cercevesinde yiritiyoruz, bu da paydaslarimizla ve

tUm deger zincirimizle olan iligkimizin temelini olugturur.

Serbest ve adil rekabet ilkelerine bagliyiz. Bu baglamda, sektordeki diger
oyunculara karsi avantaj saglamak amaciyla herhangi bir yasa disi veya etik
disi faaliyette bulunmuyoruz ve béyle bir faaliyette bulunmayacagimizi
taahhit ediyoruz. Her 1irlU istismara, ozellikle risvet ve yolsuzluga, ayrica
rekabet yasalarinin ihlallerine karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz.
Faaliyetlerimizi, paydaslarimiz ve 1Um deger zincirimizle olan iliskimizin

temelini olusturan Etik Politikamiz ¢cercevesinde yiriutiyoruz.

Gelistirme

Ulusal ve uluslararasi yasalara ve BM insan Haklari Bildirgesi'ne bagliyiz. Bu
baglamda, cocuk isciligine, zorla veya mecburi calistirmaya, risvet ve
yolsuzluga ya da bu uygulamalari cagristirabilecek durumlara izin
vermiyoruz. Paydaslarimizin da bizimle ayni standartlari benimsemesini
talep ediyoruz. Tedarikgilerimiz, Tedarikgi Politikasi kapsaminda

standartlarimiza vyduklari sirece bizimle ¢alisabilirler.

Calisanlarimizin etik ihlalleri bildirebilecegdi bir raporlama hattimiz
bulunmaktadir (etikhat@esenbogaelektrik.com.tr). Etik raporlama hatti
sUreci, Bildirim ve Sikayet Yonetim Politikasi dogrultusunda, raporun
alinmasindan sorusturmanin sonuglanmasina kadar tamamen gizlilik icinde

yonetilmektedir.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

BM Kiiresel llkeler Sézlesmesi Prensipleri

Insan Haklari Cevre

ilke 1 ilke 7

Is dUnyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymaili. is dinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemeli.

ilke 2 ilke 8

Is dUnyasi, insan haklart ihlallerinin su¢ ortagi olmamal.. Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermeli.
Calisma Standartlari ilke 9

. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

llke 3

is dUnyasi, galisanlarin sendikalagma ve toplu mizakere 6zgirligini desteklemeli. Yolsuzlukla Micadele

ilke & ilke 10

Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli. Is dinyasi, rigvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla savagmali.

ilke 5

Her tUrlU ¢ocuk isgi calistirimasina son verilmeli. O?,AL CO _

& “’f
z » United Nations

Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

-/

N /} Global Compact
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

BM Kadinin Guclenmesi Prensipleri

Prensip 1

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi

ernsio2 Birlesmis Milletler Kadin birimi ve Birlesmis
Tom kadin ve erkeklere i yasaminda acil davraniimas, insan haklarina ve ayrim yapmarna flkesine Milletler Kiresel Ulkeler birimi tarafindan
saygl gdsterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi OI u §t uru I an

Prensip 3

Tom kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi K AD I N I N GU CL E N M ESi

PRENSIPLERININ

Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Prensip 5

Kadinlarin giglenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yéntemlerinin uygulanmasi ...
Destekcisiyiz

Prensip 6

Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Prensip 7

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi ve halka agik

raporlanmasi
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Rapor Hakkinda

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri

Yonetimden Mesajlar

Sirket Profili

BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri

Sirdiruilebilirlik Yonetimi

Performans Gostergeleri

Gezegen

GRI icerik Dizini

Insanlar

Performans Gostergeleri

Sosyal performans Gostergeleri

Isgiicii

Dogrudan
Istihdam

Kadin

Erkek

.

85

11

74

105

17

88

Kidemli Yonetim Yapisi

Cinsiyete Gore

Kadin

Erkek

J \.

Yas Gruplarina Gére Toplam Isgiicii

Kadin

18-30 7 15

30-50 3 2

50+ 1 0

Erkek

18-30 21 27

30-50 30 40
| 50+ 23 21
WECERTRIKC

Engelli iscilerin Toplam Sayisi

Cinsiyete Gore

Kadin

Erkek

J \.

Calisan Egitimi (kisi x saat)

Genel Egitimler

ISG Egitimleri

.

0.7

0.8

0.3

0.8

Yaralanma Sayilari

Meslek Hastaliklari

Total Number of Injuries and Occupational Diseases

O

O
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili

Sirdiruilebilirlik Yonetimi

Gezegen

Insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri

Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Tuketimi

Performans Gostergeleri

GRI icerik Dizini

Sera Gazi Emisyonu (Ton)

Kapsam 1 O 8.00
Dogrudan veya dolayl eneriji
toketimi (KWh) 74.12 0
Kapsam 2 0.04 O
Kapsam 3 O O
Dogrudan satin alinan enerji 7412 0
(kWh) .
Toplam 0.04 8.00
\. Y, \. Y,
Su Tuketimi Ahk

Yeniden kullanilan veya

miktari

Toplam su tiketimi Lt 0] 0]

Tatl su tiketimi toplami Lt 0] 0]

geri dénistirilen su Lt o) O

Uretilen Toplam Atik Miktari

Uretilen Toplam Tehlikesiz Atik
Miktar

Uretilen Toplam Tehlikeli Atik
Miktar

Uretilen geri donustirilen ve
yeniden kullanilan toplam atik
) U miktar

ton

ton

ton

ton

0.0048

0.0048

0.0048
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 1: Temel 2022

GRI 2: Genel Agiklama 2022

2-1Kurumsal detaylar

Rapor Hakkinda, s. 8

2-2 Sirketin sirdirilebilirlik raporu kapsamindaki kuruluslar Rapor Hakkinda, s. 8

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisime gecilecek kisi Rapor Hakkinda, s. 8

2-4 Bilginin yeniden beyani Emisyon Yénetimi, s. 35

2-5 Dig givence SiUrdirilebilirlik raporu kapsaminda dig denetim yapilmamigtir.
2-6 Faaliyetler, tedarik zinciri ve diger is iliskileri Surduirdilebilir Tedarik Zinciri, s. 22 - 23

27 Golsanlr o KooK okionm .46 4

2-8 Calisan olmayan isgiler insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

2-9 Yénetim yapisi ve bilesimi Yonetimsel Yaklagim, s. 52

2-10 En yiUksek yonetim organinin delege edilmesi ve segilmesi Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-11 En yUksek yénetim organinin bagkani Yonetimsel Yaklagim, s. 52

2-12 En yUksek yonetim organinin etkilerin yénetimini denetleme gorevi Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-13 Yonetimsel etkiler icin sorumlulugun delege edilmesi Yénetimsel Yaklasim, s. 52

2-14 Sirdurdlebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetim organinin gorevi Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-15 Cikar ¢atismalari Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

2-16 Onemli endiselerin ilefigimi Raporlama doneminde Esenboga Elektrik herhangi bir kritik sorun bildirimi almamistir.

2-17 En yUksek yonetim organinin kolektif bilgisi Yonetimsel Yaklagim, s. 52

ESENBOGA . . g e
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Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular
GRI Olgegi Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

Aciklama
GRI 1: Temel 2022

GRI 2: Temel Bilgiler 2022

2-18 En yUksek yonetim organinin performans degerlendirmesi Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-19 Ucret politikasi insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

2-20 Ucret belirleme sireci insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

Gizlilik kisitlamalari

2-21Yilhk toplam tazminat orani Esenboga Elektrik bu bilgiyi kurumun gizlilik politikalari dogrultusunda
paylasmaz.

2-22 Sirdurilebilir gelisim stratejileri zerine agiklama Baskandan Mesaj, s. 10

" o Yonetimsel Yaklagim, s. 52
2-25 Politikalara baglilik Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

2-24 Politikalara baghhgi yerlestirmek Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-25 Olumsuz eftkileri dizeltmek igin sUregler Yonetimsel Yaklasim, s. 52

2-26 Endiseleri dile getirmek ve tavsiye istemek icin mekanizmalar Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

2-27 Yasalara ve dizenlemelere uygunluk Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

2-29 Paydas etkilesimine yaklasim Paydaslar - Katilim ve iletisim, s. 26

2-30 Toplu is sozlegsmesi insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49
J
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
yloyy]

Oncelikli Konular

Onceliklendirme Analizi, s. 27 - 28

Oncelikli Konularin Analizi, s. 27 - 28

- Yenilenebilir enerjiyi artirmak

Enerji verimliligini artirmak

inovasyon ve yeni iklim teknolojilerine yatirim yapmak
Biyocesitliligi artirmak

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerine ve
surdirdilebilirlige toplumun katkisi

- Cesitlilik, kapsayicilik, esitlik

- Refahi gelistirmek

- Yonetim sistemlerini gelistirmek

- Risk yonetimini ve uyumunu gelistirmek

- Seffafligi ve hesap verilebilirligi gelistirmek
Oncelikli Konularin Analizi, s. 27 - 28

Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 56

3-10Oncelikli konulari belirleme sureci

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 200: GRI 200: EKONOMIK STANDARTLAR SERISi

Kurumsal Yonetim Prensipleri ve Etkili Risk Analizi
Yonetimine Uygunluk

Onceliklendirme Analizi, s. 27 - 28
Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 56

201-1 Dogrudan ekonomik deger yaratmak ve dagitmak Esenboga Elektrik Hakkinda s. 14 - 16

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 201: Ekonomik Performans 2016 — —— - -
201-2 Iklim degisikligi dolayisiyla finansal sonuglar ve diger riskler

veya firsatlar Risk and Opportunity Analysis, s. 55 - 56

Dolayli Ekonomik Etkiler

Onceliklendirme Analizi, s. 27 - 28

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 56
203-1 Altyapisal yatirimlarin ve hizmetlerin desteklenmesi Esenboga Elektrik Hakkinda s. 14 - 16

Risk ve Firsat Ancl'izi, s.55-56
Inovasyon ve Yeni lklim Teknolojilerine Yatirim, s. 33 )

GRI 203:Dolayl Ekonomik Etkiler 2016

203-2 Kayda deger dolayli ekonomik etkiler
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
yloyy]

Oncelikli Konular

Yolsuzlukla Micadele (Etik ve Yolsuzlukla Micadele)

. ) Oncelikli Konularin Analizi, s. 27 - 28
GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57
Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 55

205-2 Faaliyetleri yolsuzluklailgili riskler icin degerlendirmek Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 55

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele

2016 205-2 Yolsuzlukla miUcadele politikalari hakkinda iletisim ve egitim Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57
Rekabet Kargit1 Davraniglar

Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57
Risk ve Firsat Analizi, s. 55 - 55

Rekabet karsiti davraniglar ve faaliyetler konusunda higbir dava yoktur.

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 206: Rekabet Karsiti Davraniglar 2016 206- 1Rekabet karsiti davranislar ve faaliyetler konusundaki davalarin toplam sayisi ve sonuglari

GRI 300: GEVRESEL STANDARTLAR SERISi

Enerji (Enerji Verimliligi)

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Analizi, s.55

302-1Sirket icerisindeki enerji tUketimi Cevresel Performans Gostergeleri, s. 62
GRI 302: Enerji 2016 302-4 Enerji tUketimini azaltmak Enerji Verimliligini Artirmak, s. 32

302-5 Urinlerin ve hizmetlerin enerji ihtiyaglarini azaltmak Enerji Verimliligini Artirmak, s. 32
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
yloyy]

Oncelikli Konular

is Saghg ve Givenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-1is Saghgi ve Guvenligi management system Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-2 Tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve vakalarin sorusturulmasi Is Saghg ve Guvenligi, s. 50
403-3 is saghig hizmetleri Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50

. 403-4 Calisanlarin is saghgi ve givenligine katihmi, danismasi ve iletigimi Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50

GRI 403: Is Saghgi ve Giivenligi 2018
403-5 Calisanin is saghgi ve givenligi egitimi Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-6 Calisanlarin saglk tesviki Is Saghg ve Givenligi, s. 50
403-7 s iliskilerine bagli is saghig ve guvenligi etkilerini 5nlemek ve azaltmak Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-10 is kazalari Rapor siresince higbir ¢alisanin is kazasi olmamigtir.
403-10 ise bagl hasta vakalari Rapor siresince higbir calisana ise bagli hastalik teshisi konulmamistir.

Calisan Geligimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

. 404-1Yilda ¢alisan basina disen ortalama egitim saati Sosyal Performans Géstergeleri, s. 61
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan yeteneklerini gelistirmek icin programlar ve dénisim yardimi programlari insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022

Oncelikli Konular

Atk Yonetimi Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atk Yonetimi, s. 37
306-1 Atik Uretimi ve atiga bagh dnemli etkiler Atk Yonetimi, s. 37

GRI 306: Atik 2020 306-2 Atiga bagh 6nemli etkilerin yonetimi Atk Yonetimi, s. 37
306-3 Uretilen atik Cevresel Performans Gostergeleri, s. 61
306-5 imha edilen atik Cevresel Performans Gostergeleri, s. 61

Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurdilebilir Tedarik Zinciri, s. 24

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi 2016 308-1 Cevresel kriterleri kullanirken gézlemlenen yeni tedarikgiler SiUrdirilebilir Tedarik Zinciri, s. 24
GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

401-1 Yeni calisan ise alimlari ve ¢calisanlarin isten ayrilmasi Sosyal Performans Goéstergeleri, s. 61
. 401-2 Tam zamanli ¢calisanlara saglanan yararlarin yari zamanli veya gegici ¢calisanlara saglanmamasi Sosyal Performans Géstergeleri, s. 61

GRI 401: Istihdam 2016
401-3 Ebeveynlik izni Sosyal Performans Géstergeleri, s. 61
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
yloyy]

Oncelikli Konular

is Saghg ve Givenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli sorunlarin yénetimi Is Saghg ve Guvenligi, s. 50
403-11s saghg ve givenligi yonetim sistemi Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-2 Tehlikelerin fanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve vakalarin sorusturulmasi Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-3 is saghig hizmetleri Is Saghg ve Guvenligi, s. 50

. 403-4 Calisanlarin is saglidi ve guvenligine katilimi, danismasi ve iletisimi is Sagligi ve Guvenligi, s. 50

GRI 403: Is Saghgi ve Givenligi 2018 Gals 3SA91gIVe s 9 3 3 329919 9
403-5 Caliganin is saghgi ve givenligi egitimi Is Saghgi ve Givenligi, s. 50
403-6 Calisanlarin saghk tesvigi is Saghg ve Givenligi, s. 50
403-7 Ig iligkilerine bagl is saghgi ve givenligi etkilerini 6nlemek ve azaltmak Is Saghgi ve Guvenligi, s. 50
403-9 ise baglh kazalar Rapor siresince higbir ¢alisanin is kazasi vakasi olmamistir.
403-10 ise bagl hasta vakalari Rapor siresince hi¢bir ¢calisana ise bagh hastalik teghisi konulmamistir.

Calisan Geligimi ve Yetenek Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli sorunlarin yénetimi insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

404-1Yilda ¢alisan basina disen ortalama egitim saati Sosyal Performans Géstergeleri, s. 61

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan yeteneklerini gelistirmek icin programlar ve dénisim yardimi programlari insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
yloyy]

Oncelikli Konular

Kapsayicilik ve
Esitlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

405-1Yonetim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi Sosyal Performans Géstergeleri, s. 61

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 Gizlilik kisitlamalari

405-2 Kadinin erkege gore taban Ucreti ve kazanci orani

Esenboga Elektrik bu bilgiyi kurumun gizlilik politikalari dogrultusunda paylagsmaz.

Ayrimcilik Yapmamak
GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

GRI 406: Ayrimcilik Yapmamak
2016

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

406-1 Ayrimcilik vakalari ve gerekli dizenlemelerin uygulanmasi Seerlanne Siresinae arrmmalik veker ek

Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

GRI 407: Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlesme N o . . . . o .
407-10rgitlenme 6zgiurligu veya toplu sézlegsmesi risk altinda olabilecek faaliyetler ve tedarikgiler Insan Kaynaklar Yaklagimi, s. 46 - 49

Gocuk isgi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 46 - 49

GRI 408: Cocuk Isci 2016 408-1 Cocuk isci vakalarinda yUksek riskte olan faaliyetler ve tedarikgiler el Al Varl=E v BN Casirnesh, o 57
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurulebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri BM Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini

GRI Icerik Dizini

Esenboga Elektrik GRI Olcegdine uygun olarak 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Ol¢egi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular
2022

Oncelikli Konular

Zorla veya Zorunlu iggi Calishrma

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 57
GRI 409: : Zorla veya Zorunlu iggi Calistirma 2016 409-1Zorla veya zorunlu is¢i vakalari igin bUyUk riskte olan faaliyetler veya tedarikgiler Sirdirilebilir Tedarik Zinciri, s. 24
Yerel Toplum

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sosyal Yonetim Yaklagimi, s. 39

413- 1 Yerel toplum katilimi ile yapilan faaliyetlerin orani, etkisinin degerlendirmesi ve hali hazirda bulunan

GRI 413: Yerel Toplum 2016 g .
programlarin gelistirilmesi

Sosyal Yonetim Yaklagimi, s. 39
Tedarikgi Sosyal Denetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi SUrdurdilebilir Tedarik Zinciri, s. 24

GRI 414: Tedarikei Sosyal Denetimi 2016 414-1 Sosyal kriterleri uyguladigi gézlemlenen yeni tedarikgiler SUrdurilebilir Tedarik Zinciri, s. 24

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler SiUrdirilebilir Tedarik Zinciri, s. 24

Misteri Memnuniyeti Yaklasimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yonetimi inovasyon ve Yeni iklim Teknolojilerine Yatirim, s. 33

Ar-Ge ve inovasyon Calismalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi inovasyon ve Yeni iklim Teknolojilerine Yatirim, s. 33
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